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Introduccion

El objetivo del presente documento es reportar el proceso de formacion de
jévenes formadores del Programa Educativo Héroes Romanies realizado en
Sevilla, Espafia en el marco del proyecto Erasmus + “(Romani) Héroes, en la
educacion teatral y en la vida cotidiana” y proporcionar una vision metodoldgica
profesional a aquellas ONG y expertos que trabajan en el campo de la
educacion no formal que puedan estar interesados en desarrollar sus
conocimientos profesionales con respecto a este campo.

Nuestro teatro pone especial énfasis en la vida. Los valores comunes y los
problemas sociales comunes son parte de nuestro trabajo cultural.
Reflexionamos sobre estos temas PLANTEANDO PREGUNTAS a través de
nuestras actividades artisticas y educativas.

El objetivo principal de esta formacion ha sido ayudar a los jévenes a
convertirse en formadores y al mismo tiempo brindarles oportunidades de
aprender unos de otros, pero también brindarles a estos jovenes la experiencia
de ser parte de un proyecto artistico y aprender a usar la narracién y el teatro
para promover la construccion comunitaria. Este objetivo se implemento en
cuatro paises europeos (Hungria, Rumania, Italia y Espafia) en el marco del
proyecto Erasmus + “(Romani) Héroes, en la educacién teatral y en la vida
cotidiana”.

Este taller piloto presenta principalmente la formacién espafiola, sus
condiciones y elementos metodolégicos que han sido algo diferentes a los
demas socios del proyecto. Esto se debe al hecho de que nuestra organizacion
era responsable de uno de los dos eventos multiplicadores del proyecto
(Romanies) Héroes. Para el evento de Sevilla teniamos previsto estrenar la
primera experiencia bibliotecaria viva en el Poligono Sur, ya que nuestro
analisis de necesidades nos hizo tomar conciencia de que uno de los proyectos
mas necesarios en este barrio estigmatizado era el que dejaba poner en valor el
lado mas HUMANO de la zona. Se plantean los aprendizajes y los retos pero
también los obstaculos que nos ha traido la situacion actual con COVID-19. A
pesar de que nuestros planes eran de alguna manera diferentes en algunos
aspectos, tuvimos que hacer frente a las sorpresas y los cambios diarios que
nos traia la pandemia. En algunos aspectos fue como vivir la obra de lonesco “El



juego de la muerte”. La vida, muchas veces, es incluso mas dramatica que el
teatro.

Este es un informe del periodo de septiembre de 2019 a noviembre de 2020
lleno de experiencias y aprendizajes que sirve como resumen tanto profesional
como metodoldgico de la formacion e inicia un dialogo con aquellos expertos
que tienen como objetivo trabajar para la activacion de los jovenes, mapear y
desarrollar sus conocimientos. y sensibilizarlos. Pero también pretende sentar
las bases de una forma de poner a las personas y sus historias en el centro de
una metodologia que tiene como objetivo empoderar a los jovenes para que se
conviertan en ciudadanos activos.

El proyecto "Héroes (romanies) en la educacion teatral y en la vida cotidiana"
involucra a cuatro organizaciones de Hungria, Rumania, Espafia e Italia; dentro
del Erasmus + educativo que representan a diferentes realidades de zona. Estas
organizaciones trabajan en el ambito educativo y social desde un punto de vista
artistico, desarrollando intervenciones en temas inclusivos relacionados con la
cultura y producciones artisticas con énfasis en lo Romani.

Organizacion lider:

Hungria - Mujeres para el futuro / Teatro independiente Hungria.
Socios:

Rumania - Asociacion de Actores Romanies (Giuvlipen)

Italia - A.P.S. Rampa Prenestina

Espafia - Asociacion para la investigacion y el desarrollo independiente del
teatro profesional en Andalucia.

Ademas del lenguaje artistico, estas organizaciones comparten un terreno
comun con el objetivo de apoyar la inclusion e integracién social de la juventud
gitana a través de proyectos artisticos y socioeducativos. Promueven el
conocimiento de las diferentes formas de expresidn artistica (teatro, musica,
circo, danza, artes visuales, artesania) que forman la base de los diferentes
meétodos de pedagogia inclusiva de las distintas asociaciones. El objetivo comun
es el apoyo de los jovenes para que aumenten su autoconocimiento y la
conciencia de sus habilidades, sus talentos y su potencial implicito para



convertirse en ciudadanos activos, capaces de forjar su propio futuro,
influyendo positivamente en su comunidad y la sociedad que los rodea.
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1.- Antecedentes
Nuestra compafiia ha estado activa durante casi 25 afios. En nuestro largo viaje,

(que parece que comenzd hace poco), hemos realizado muchos proyectos
diferentes que van desde la produccién de obras de teatro para nifios (incluso
en otros idiomas) hasta el desarrollo de proyectos educativos utilizando el
teatro de viday la experiencia en entornos educativos para adultos.

En 2015, nuestra directora artistica, Sonia Carmona, paso6 a formar parte del
comité ejecutivo de la Federacién Europea de Storytelling, trasladando nuestra
realidad de un ambito local a uno mas amplio. Esto ocurrié al mismo tiempo
gue se embarcaba en un viaje iniciatico personal que se enfocd en sus raices
personales, en la busqueda de su propia voz personal, de su identidad.

En 2016 conoce a Katalin Laban, la directora artistica del teatro RS9 y juntas
deciden celebrar por primera vez en Hungria “El Dia Mundial de la Narracion de
la Narracion Oral” en marzo de 2017. Alli conocera a Maja Bumberak, una
narradora hungara que llamara su atencion sobre el primer “Festival
internacional de narraciones Roma Heroes"” desarrollado por la Compafia de
Teatro Independiente de Hungria. En 2018 nuestra asociacion se inscribe con la
obra de teatro “De Profunda Dignitatis” y participa en la segunda edicion del
festival. Alli conoceremos a Rodrigo Balogh, y al resto de su equipoy
conoceremos su proyecto con mas profundidad. Juntos decidimos unir fuerzas
con otros socios de diversos paises y desarrollar una asociacion que nos
permitira intercambiar experiencias, fortalecernos juntos e innovar en nuestra
practica. De esta alianza surge esta asociacion estratégica Erasmus + que tiene
como objetivo construir sobre el concepto de los Heroes Romanies en el que ya
trabajaron en Hungria.

Esta oportunidad vuelve a llevar a nuestra compafia de teatro a una de las
zonas mas estigmatizadas de Seuvilla, el Poligono Sur, donde alrededor del 20%
de la poblacién es gitana. Si bien hemos trabajado mucho en esta area, siempre
ha sido de una manera muy institucionalizada, ya que es principalmente a
través de diferentes proyectos municipales que nuestra compafia ha jugado un
papel en el territorio. Llevamos mas de 20 afios trabajando dentro del proyecto
cultural de la biblioteca de barrio, siendo en varias ocasiones responsables de
las actividades que en ella se realizan de todo el afio. También hemos
colaborado con el centro educativo de adultos a través del programa educativo
municipal con dos proyectos: “Cine y educacion en valores” y “Teatro de vida y



experiencia”. Hemos trabajado con todas las escuelas primarias y secundarias
de la zona, pero ya hace un tiempo. Y hemos realizado varias de nuestras obras
para algunas de las asociaciones que trabajan aqui. Estamos contentos de
volver, sobre todo porque hace dos afios, en 2018 se abrié aqui un nuevo
espacio cultural, Factoria Cultural, con el objetivo de ser crucial en la
transformacion de la realidad de la zona a través de las artes.

Para nosotros es importante que este proyecto nos dé la oportunidad de
enraizar nuestro trabajo en esta area para poder desarrollar un proyecto mas
sostenible con un alcance mas definido y metas mas especificas.

De los cuatro socios somos los unicos que no estan asentados en la capital del
pais.



2.- Seleccion de los jovenes facilitadores

Una vez que nuestro proyecto fue aprobado, contactamos con Factoria Cultural
para asociarnos con ellos ya que creiamos que era el lugar donde nuestro
proyecto debia llevarse a cabo. Fuimos bien recibidos y los mediadores
culturales que trabajan alli se ofrecieron para ayudarnos a reclutar y
seleccionar a los jévenes para el proyecto Héroes Romanies. Acordamos que,
como se acercaba el veranoy Sevilla en verano, ralentiza mucho su actividad,
esperariamos hasta septiembre (después de la formacién de Bucarest) para
iniciar la convocatoria de participantes.

Nuestro primer calendario fue el siguiente:

MES ACCION

Septiembre Convocatoria y plan basico de taller

Octubre Selecciéon de formadores

Noviembre - Diciembre CAPACITACION LOCAL (Factoria
Cultural)

Confeccionando la programacion del
taller internacional con los socios

6-10 de febrero FORMACION INTERNACIONAL
Budapest

Septiembre a Febrero Seleccién de los lugares de los talleres
y preparacion de los talleres

Marzo - Abril Talleres y evaluacion (2 por mes)

Mayo EVENTO DE DIFUSION LOCAL SEVILLA

Mayo a Septiembre Informe

El proceso que imaginamos seguir en la seleccion de los formadores fue el
siguiente:
Planeamos seguir tres pasos para la seleccion:

Primero pensamos que es importante que todos los candidatos se
comprometan con las fechas que se proponen en el proyecto ya que
vemos un riesgo en la eleccion de personas que luego no estaran
disponibles para asistir a las capacitaciones y talleres requeridos, por lo
gue nos aseguraremos de que todos los candidatos conocen cuales son
los requisitos del proyecto.

Segundo: Realizaremos un taller (4 horas) para un maximo de 12
personas donde podremos tener una primera impresion de la forma de
trabajar del candidato dentro de un grupo.

En tercer lugar, realizaremos entrevistas personales con cada uno
de los candidatos para conocer: su motivacion para unirse, otras
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experiencias similares que hayan tenido, los riesgos que pueden prever
frente a su implicacién, los planes de futuro, el tiempo que pueden
invertir en el proyecto.

Pero después del verano, fue pasando el tiempo y nos dimos cuenta de que
quizas tendriamos que ajustar nuestro proceso, por lo que acordamos que
realizariamos un evento para presentar el proyecto Héroes Romanies a las
muchas asociaciones que estan activas en el territorio.

En el marco del Festival “FARI CULTURALI DEL MEDITERRANEO” organizado por
nuestra Asociacion se incluydé un evento con el fin de informar sobre el
proyecto a las asociaciones que trabajan en el Poligono Sury personas
interesadas en el centro cultural del barrio FACTORIA CULTURAL el martes 12
de noviembre de 2019 a las 18:30. Se llegd a un acuerdo con los mediadores
culturales que trabajan en Factoria Cultural que se encargaran de difundir el
evento entre todos los interesados. Para nuestra sorpresa, NADIE se present6 a
este evento y tuvo que ser cancelado. Llegamos a la conclusién de que si
gueriamos que el programa tuviera éxito no podiamos confiar ninguin paso a
nadie externo, y nos pusimos manos a la obra para comenzar de manera lenta
pero segura visitando personalmente todas las organizaciones. Disefiamos un
plan para ponernos en contacto con todas las organizaciones activas y lideres
del vecindario para poder seleccionar a los jovenes mas adecuados para
nuestras formaciones locales e internacionales.

Se enviaron mails seguidos de llamadas telefénicas y mantuvimos reuniones
con ellos. Pensamos que debido al nuevo enfoque (generalmente solo se hacen
enfoques sociales en este barrio pero NO INTERVENCIONES A TRAVES DE LAS
ARTES) se necesitara tiempo y vinculos para ganarse la confianza de la gente.
Todas las actividades que hemos realizado anteriormente en el barrio han sido
puntuales y organizadas por la administraciéon. En nuestra investigacion de
otras iniciativas teatrales en la zona, descubrimos que uno de los Institutos (les
Joaquin Romero Murube) tenia una larga tradicién de organizar un festival de
teatro en su escuela. Se ha prolongado durante nueve afios e incluso se ha
creado una companiia. Lamentablemente cuando contactamos a la directora
del IES nos dijo que esta iniciativa estaba ligada a una de las profesoras que
habia sido nombrada directora en otro centro y que desde que se fue (hace 2
afos) se han esforzado por seguir adelante. Aun sigue existiendo el festival
pero la compafia ya no es una realidad. A pesar de que es triste escuchar esto,
ambas nos alegramos de habernos conocido y acordamos que esta puede ser
una oportunidad para unir fuerzas. La directora de esta escuela secundaria nos
puso en contacto con varios de los ex miembros de la compafiia “los
Shespires”. Por otro lado también sabiamos que uno de los Institutos de la zona
ofrece el bachillerato en artes escénicas y como tenemos conexiones con una



de las maestras de bellas artes alli, hablamos con ella y también nos puso en
contacto con algunos jovenes que podrian estar interesados en el proyecto.
Reajustamos el proceso y acordamos con el responsable de la Universidad
Loyola que primero realizaremos la capacitacion y tras la semana de conocer a
los participantes tomariamos una decision sobre las cuatro personas
seleccionadas.

Publicamos una convocatoria abierta para la capacitacion en nuestras redes
sociales, enviamos mails a todas las organizaciones y a todos los jévenes que
habiamos recolectado informacién en nuestra investigacion de campo.
Ademas, la universidad publicé informacién en sus medios y se puso en
contacto con los miembros de su grupo de teatro universitario. Se facilité un
formulario de google y obtuvimos 20 solicitudes para participar, incluso de
personas de Madrid.

Doma Ferces Methodclogy's: IPANCES Y AILAS

(Training of Trainers / The Living Library)
51{1”(..3 teca FHumana del Dolisono Sur de sevilla

L programa de intervencion secial
a través de las artes escénicas dles

Con el apcye del programa:

Factoria e
Cultural P el

Instituto de la Culturs DE SEVILLA T
;':Ta'.-,-”)\—l::e: d|J=.lE|le‘.rIIJIE! Fenacion Cruzcampo

Finalmente, la Formacién Local se llevd a cabo en la sede de la Universidad
Loyola del 20 al 24 de enero de 2020. Asistieron 15 participantes provenientes
tanto de los estudiantes de la Universidad como de las organizaciones vecinales
y también de la compainiia “los Shespirs” y otras organizaciones juveniles. En
esta capacitacion también incluimos las especificidades locales del programa,
es decir, los circulos de historias y los procesos de biblioteca humana.
Contactamos con la Universidad de Loyola ya que estdn muy activos en el
barrio y para que certificaran la formacién de Héroes Romanies en Espafia. Esto
ha sido muy fructifero y ha abierto un canal para nuevas colaboraciones,



seguro que ha dado a conocer el Proyecto Héroes Romanies. Realizamos un
taller intensivo de cuatro horas diarias, un total de 20 horas.

Todos los participantes que terminaron con éxito la formacion recibieron un
certificado como este:

Diploma Acreditativo

Don Juan Carlos Dominguez Manana

ha participado en el taller formativo de 20 horas de duracion: —

(Roma) Héroes. Formacion en técnicas \l}b’é/
teatrales para la intervencion social. o ‘*

Dra. Emma Camarero
Profesora de Comunicacidn y directora del
Dos Hermanas, Sevilla, 20 al 24 de enero de 2020 Servicio de Actividades Culturales de la

Universidad Loyola Andalucia.
With the suppart of the
Erasmus+ Programme
of the Eurcpean Linion

No fue facil elegir quiénes serian los jovenes seleccionados. Lo primero que
tomamos en consideracion fue el compromiso con todas las fechas requeridas
en el programa. El segundo factor fue el perfil de la persona, los resultados en
la formacién local y una entrevista personal. El ultimo factor fue que durante el
proceso de seleccion, intentamos mantener una proporcién de género y etnia
mas 0 menos igual, para tener el mismo numero de futuros formadores
hombres y mujeres, gitanos y no gitanos. Una vez finalizado el proceso estos
fueron los candidatos que seleccionamos para ser formadores y por lo tanto
para recibir la formacion internacional y la oportunidad de realizar sus practicas
durante el evento de biblioteca humana. Les hemos pedido que se presenten:

Los cuatro jovenes seleccionados se ajustan a nuestra idea inicial de
seleccionar dos hombres y dos mujeres, tres son de etnia gitana y una de las
mujeres no. Todos son o tienen relacion estrecha con el barrio.



Juan Carlos Dominguez Mafiana

Actor y técnico superior en animacién sociocultural.

Ha trabajado como profesor en diferentes centros del Poligono Sur, Sevilla.
Profesor de teatro y danza, utilizando estas artes como herramientas
educativas o de transformacién social, aportando recursos transformadores,

tanto a grupos de jévenes de entre 11 a 21 afios y a mayores de 65 a 90 afios, a

vecinos del barrio del poligono sur.
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He formado parte de la primera compafia profesional de teatro del poligono
Sur, “Los Shespirs,” llevando todo nuestro arte por toda Espafia, incluso
formando parte del documental Piratas y Libélulas de Isabel de Ocampos.
Actor de programas como gente maravillosa, donde se pretendia trabajar la
conciencia social y la ruptura de estereotipos, estigmas y clichés impuestos
socialmente.

Rebelde por naturaleza y con ganas de transformar la visién de todos aquellxs
que prefieren vivir con las gafas de la indiferencia o la ignorancia.

Citando al dramaturgo estadounidense Arthur Miller "el teatro no puede
desaparecer porque es el Unico arte donde la Humanidad se enfrenta a si
misma".

Gracias a las artes en general, y al teatro en concreto, podemos aportar a la
sociedad una vision mas verdadera de que significa vivir en el poligono sur.
Alejando de mis tdpicos de flamencos y arte Andaluz. El poligono sur es mucho
mas que eso.

El poligono sur es unidad, es generosidad, humildad y poder.

Poder de querer ser. Poder de cambiar y conocer. El poligono sur se aleja
mucho mas que de la realidad que ofrece un noticiario de television.



Irene Fernandez Sambucety

Todo empez6 a una edad muy temprana... desde que tengo uso de razén, me
recuerdo a mi misma aprendiéndome los dialogos de mis peliculas favoritas
para luego reinterpretarlas yo misma. Asi, cada dia me convertia en un
personaje distinto: de Cenicienta a La Sirenita, pasando por Blancanieves,
siempre como referente Mary Poppins, ese gran personaje de Disney que
marcd un antes y un después ya no solo en miinfancia, sino en el resto de mi
vida. Gracias a ella ya no solo yo, sino también el resto de mi familia fue
consciente que la interpretacion era lo mio, mi vocacién y mi pasion.

Asistia a clases de teatro en Algeciras, pero ni siquiera teniamos un teatro para
respetar una obra, asi que mi ciudad se me quedo pequeniia, por lo que tuve
que ampliar fronteras. Asi, con 12 afios, y gracias a mi buen expediente
académico, consegui estudiar durante los meses de verano en la prestigiosa
escuela de interpretacion madrilefia Juan Carlos Corazza. Asi continué los
siguientes tres afios, ganando muchisima experiencia y conociendo y
explorando las bases interpretativas, la expresion corporal, la expresién oral y
VOZ...

Fui consciente de que esto es una profesion que requiere plena dedicacion,
trabajo y compromiso, pero a la que tengo claro que quiero dedicar el resto de
mi vida.

Al cumplir los 16 tuve la suerte de poder estudiar el Bachillerato de Arte



Dramatico, musica y Danza en Sevilla, en el Instituto Ramon Carande. Para ello,
tuve que dejar mi casa y mi familia, pero una vez mas lo deje todo en busca de
hacer realidad mi suefio. Fueron dos afios donde maduré personal y
profesionalmente. Por fin encontré personas con mis mismas inquietudes, ya
que todos perseguimos el mismo objetivo. Asi pudimos compartir nuestros
anhelos y deseos, nuestros sentimientos cruzados de frustracién y motivacion a
la vez, nuestras ansias de comernos el mundo... Sin duda alguna, esta ha sido la
mejor etapa de mi vida, definitiva en mi formacién como persona.

Con 18 afios por fin me mudé a Madrid, la capital de mi pais, donde se me abria
un abanico de posibilidades que ni pude ni quise desperdiciar. Estudié el Grado
Superior de Arte Dramatico en la escuela TAI, Escuela Universitaria de Artes 'y
Espectaculos. Aqui trabajé algunas disciplinas que auin no habia
experimentado: el cine y la television. Me di cuenta que era un formato
totalmente distinto al teatro, pero aun asi me encanto la forma de trabajarlo.

Londres y poder estudiar la carrera de teatro aqui es mi suefio cumplido, mi
meta alcanzada, mi mayor motivacién. Aqui tuve la suerte de explorar el teatro
puro y otros ambitos totalmente desconocidos para mi hasta entonces, el
teatro en la educacion y social.

Por ello tengo la suerte de estar involucrada en este precioso proyecto de
Roma Héroes, donde he aprendido a empatizar con otras personasy sus
historias (reales) y trabajarlas a través de la interpretacion. Todo el mundo
puede “interpretar” si trabajaba desde la verdad y el sentimiento, y creo que
este tipo de talleres ayudan de manera muy positiva a toda clase de personas,
ya que se trabaja de forma grupal y aporta un sentido comunitario donde se
evita la desigualdad social. Se puede utilizar tanto como elemento terapéutico
y/0 educativo.

En definitiva esta experiencia me ha enriquecido la vida, personal y profesional.



Ana Garcia Pefa

Holaaa, mi nombre es Anay soy animadora sociocultural y turistica y
estudiante de trabajo social y sociologia. Me uni al proyecto de Héroes
Romanies para poder expresar y mostrar una realidad. Poligono sur es mucho
mas de lo que nos venden los medios, hay vida, hay historias, hay personas.
Una forma de mostrarle a la sociedad lo que de verdad se esconde en un barrio
olvidado y un barrio lleno de prejuicios. Poligono sur es una familia, y como
cada familia es un mundo lleno de historias. Yo soy de poligono sur... ¢Y td?
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Manuel Jiménez Montesinos

Hola, mi nombre es Manuel Jiménez Montesino, tengo 21 afios y estoy
estudiando segundo de bachillerato, soy del poligono sur, conocido como las
3000 v.v. Participo en este proyecto llamado Héroes Romanies y nuestro
objetivo es hacer ver que no todo lo que se vende por los medios de
comunicacion es verdad, contar las historias a través de personas y hacer del
barrio una comunidad unida capaz de romper los estigmas. Porque de lo que
no se habla, no existe, y lo que no existe jjjse margina!!l



3.- Formacion de los monitores

Como ya dijimos, la formacién de los jovenes formadores en Espafia se llevd a
cabo del 20 al 24 de enero de 2020 con dos objetivos en mente:

1.- Formar a los jévenes en el uso de técnicas teatrales en intervenciones
socialesy

2.- Identificar los mejores candidatos para todo el proceso de este proyecto.

Dado que la capacitacién se llevé a cabo en la sede de la Universidad de Loyola
proporcionamos transporte para los participantes que venian del Poligono Sur,
esto fue importante para no tener ninguna circunstancia que impidiera que
personas con menos recursos asistieran a la capacitacion. Esto se hizo asi los
cinco dias.

20 de enero:
Introduccion y presentacion del proyecto: los héroes romanies.

Juegos para romper el hielo: Circulo de nombres, pasar la pelota, zombies.

Comenzamos estableciendo con los participantes las reglas comunes para la
capacitacion.

Juegos de calentamiento
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Circulo de aceptacién

Todos forman un gran circulo. Un jugador comienza haciendo un pequefio
gesto, quizas con un pequefio sonido.

Su vecino lo intenta y hace exactamente lo mismo. Y asi. Aunque esperamos
que el gesto / sonido no cambie, lo hara.

Notas

Esté atento a los movimientos que cambian repentinamente el brazo o la
pierna izquierda / derecha. Se supone que esto no sucederd, pero lo hara. Una
vez haya sucedido, debera ser aceptado por el siguiente jugador.

También observe / escuche los pequefios gemidos o suspiros que los jugadores
puedan hacer antes o después de su turno; estos también deben ser asumidos
por el siguiente jugador.

Juego de los nombres

Pida a los participantes que busquen un compafiero, preferiblemente alguien
gue no conozcan bien, y que se hagan las siguientes tres preguntas:

- ¢.Como conseguiste tu nombre?
- ¢ Te gusta tu nombre?
- ¢Cual es el significado de tu nombre?

Deles a todos un minuto para responder estas preguntas. Cierre el ejercicio
pidiendo a todos que compartan su "historia de nombres" basada en las tres
preguntas.

Version 2: También puede preguntar si los participantes quieren compartir la
historia que acaban de escuchar del otro. Esto introduce inmediatamente el
aspecto de escuchar. Cuando elija hacer esto, recuerde enfatizar la importancia
de que todos pidan permiso para compartir la historia de los demas. Aunque
pueda parecer una mera formalidad, subraya la importancia y la sensibilidad de
lidiar con historias personales.

La universidad nos proporcioné un refrigerio todas las tardes:
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El concepto de "Héroe": abrimos una ronda para hablar sobre lo que creemos
que significa ser un héroe y qué atributos debe tener un héroe. Todos los
participantes participan en un debate sobre el significado del término "héroe" y
"ser héroes" que abarcs desde la mitologia antigua, la historia modernay la
vida cotidiana, obteniendo indicaciones de las definiciones, terminologias y

palabras clave sugeridas por los participantes por invitacion del moderador.
! 1 ] T1HHHI

1

Evaluacion: hicimos una ronda para decir tres cosas que nos llevamos a casa de
la formacion.

21 de enero:
Juegos de calentamiento
Mosquitos

Empiece en circulo para explicar el ejercicio.
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Pida a los participantes que caminen por el espacio mientras hacen un sonido
de zumbido de mosquitos. Pidales que usen sus brazos para imitar alas
mientras se mueven por la habitacion. En cierto momento diras un nimero.
Los 'mosquitos’ tienen que formar grupos con ese numero de participantes.
Cuando haya terminado, mencionara un tema del que los grupos deben hablar,
como:

- Tu comida favorita
- Tu musica favorita

- Un lindo momento
- Un momento triste
- Familia

Después de un rato dices: "mosquitos" y todo el mundo empieza a caminar de
nuevo. Cuando diga el siguiente numero, los participantes se volveran a reunir

en grupos y comenzaran a hablar sobre el proximo tema que anuncie.

Hablamos de la forma en que se retrata a los gitanos en los cuentos, el teatro,
la publicidad, el cine, la literatura, ...

Hablamos del Festival Roma Heroes y vemos algunos extractos de algunos
videos: De Profunda Dignitatis, Chamaleon Girl.

Damos seleccion de texto de De Profunda Dignitatis. Probamos alguna
propuesta artistica en grupos.

Evaluacion: escribimos o dibujamos en un papel enorme lo que mas nos gusto
y lo que aprendimos.

22 de enero:

Juegos de calentamiento.

Trabajamos en nuestro propio acto heroico personal. Trabajamos por parejas e
intercambiamos historias. Trabajamos en la historia heroica favorita haciendo

el ejercicio de "Cuadros congelados"

El cuadro congelado o simplemente cuadro es una actividad en la que le daras
significado al texto o a una historia.
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1. Se le asignara un acto, elija una o dos escenas secuenciales para crear un
cuadro congelado. Imagen (una escena) o presentacion de diapositivas (mas de
una escena).

2. Decide quién representara a cada personaje y como te colocaran en cada
cuadro congelado. Los fotogramas congelados se realizan en silencio.

3. Debéis pensar como actores y directores que leen obras de teatro no solo
para comprender los eventos, sino para tomar decisiones artisticas sobre como
escenificar la accion para que la audiencia comprenda lo que sucede.

4. Decidid si vuestro grupo quiere un director.

5. Recordad tener en cuenta la perspectiva de su audiencia cuando elija sus
posiciones.

6. Consultad la obra para obtener detalles utiles.

7. Debido a que debéis mostrar en lugar de contar, debéis examinar el guion de
cercay pensar como actores que consideran las motivaciones de los
personajes: las razones por las que los personajes se comportan como lo
hacen.

8. Los accesorios y los disfraces no son necesarios, pero podéis usarlos si
quieres

9. Tendréis 20 minutos para planificar y ensayar antes de presentar vuestro
cuadro congelado o presentacion de diapositivas humanas a la clase.

Trafico escénco

Al montar una escena, los directores y actores tienen en cuenta los personajes
involucrados, donde se colocaran en el escenario, cmo apareceran (sentados,
de pie, arrodillados, agachados) y cuando y donde se moveran. El dramaturgo
proporciona algunos bloqueos en las direcciones del escenario, y otros los
desarrollan los actores y el director a través de una lectura escogida del texto.

Participacién del publico

Debe permanecer en silencio durante el cuadro congelado. Abstenerse de
gritar comentarios o reirse demasiado estridente durante la actuacion.
Después de que termine el cuadro congelado, se piden comentarios, algo que
le gusto de la actuacion. Luego solicite sugerencias, ideas que puedan mejorar
la escena.

Criterios de evaluacion para fotogramas congelados

Los actores

* Permanecieron congelados durante la presentacion de cada fotograma
* Permanecieron en silencio durante la presentacion de cada fotograma.
* Realizardn los eventos en el orden correcto

» Elijieron expresiones faciales adecuadas

» Posaron con energia
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* Se enfocaron y mantuvieron la concentracién

* Trabajaron juntos como un equipo

« Cambiaron de posicién de forma rapida, silenciosa y eficiente
* Alteraron sus poses de un cuadro al siguiente.

* Se posicionaron con la perspectiva del publico en mente.

* Crearon el estado de animo apropiado

NOTAS PARA EL DOCENTE SOBRE CUADROS CONGELADQOS

El cuadro congelado o simplemente cuadro es una actividad en la que los
estudiantes le daran significado al texto.

Los estudiantes se organizaran en una o mas escenas congeladas, capturando
un momento significativo en un texto, la relaciéon de un personaje con otro,
sutiles matices de gesto y expresion; todos se emplean para presentar un
cuadro que exprese silenciosamente el significado de la escena, como lo hacen
los pintores clasicos. A los estudiantes se les asigna o encuentran una escena o
escenas en la obra y luego trabajan en colaboracion para decidir como
presentaran la escena como un cuadroy, en el proceso, exploraran
interpretaciones de la escena y los personajes. Se encuentran detras de un
telén o cortina para ponerse en posicién. Cuando se sube el telén, quedan
congelados en esa escena. Entonces es el publico quién discute su
interpretacién. Los estudiantes congelados permanecen inméviles mientras
otros especulan en voz alta sobre su interpretacion de la escena.

La planificacidén, el ensayo y la presentacién de un cuadro congelado requieren
que los estudiantes examinen una parte del guién dentro de la trama (¢Qué
sucedid? ¢A quién? ;En qué orden?) Y el escenario (¢Cuando ocurrié esta accién
y como podemos colocar nuestros cuerpos y demas elementos para que
cuenten la historia? ;Cémo distribuimos el espacio y el mobiliario para sugerir
un espacio concreto?) y para tomar decisiones sobre el trafico escénico.

Variantes del cuadro congelado

1. El maestro puede mover personajes, cambiar un gesto, etc. y luego preguntar
a la clase como ese cambio afecta su interpretacion de la escena.

2. El maestro pregunta a la clase de quién es la mente del personaje que les
gustaria poder leer para comprender mejor el cuadro congelado. El maestro
toca a ese personaje en el hombro, y el personaje, permaneciendo inmaouvil,
habla en su papel, revelando sus pensamientos internos hasta que termina o el
maestro le toca el hombro.
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3. Esta vez el grupo debe planificar una entrada y tal vez un cruce. Este es un
cuadro congelado andante. Entran los actores o miembros del grupo y mientras
se acomoda, dicen una cita o un poco de dialogo. Cuando estan todos en
posicion, congelan el cuadro hasta la sefial de descongelar.

4, Los estudiantes se congelan primero esta vez, y luego se descongelan
cuando cada uno dice sus lineas de dialogo. El dialogo y la accion en esta
variante se pueden improvisar en base al texto.

5. Esta variante es como una rutina de baile. Debe haber 3 fotogramas
congelados, 3 comillas y un movimiento de transicién entre cada escena. Esto
es mas como una propuesta de danza.

6. Descongelar. A medida que cada personaje se descongela, se aleja de la
escena de manera significativa y dice una cita.

23 de enero:
Calentamiento

Usos diferentes a objetos cotidianos.

Cada persona pone en el medio del circulo un objeto, el profesor los recoge
todos y comienza a introducirlos en el circulo. Cada persona tiene que darle el
objeto a la persona de la derecha o de la izquierda diciendo "Tengo un regalo".
¢Unregalo? "Si, es un ..." (algo diferente de lo que realmente es)

Circulos de historias. ;Qué son? ;Cémo conseguir que la gente participe?
¢Como desencadenar historias? ¢Escuchar vs decir? Técnicas para facilitar un
circulo de historias.

La busqueda de informacion en el teatro documental. Hablamos sobre como
investigar y la importancia que tendra la investigacion en nuestro proceso de

Biblioteca Humana.

La biblioteca Humana. Transformando historias en metaforas y productos
artisticos.

Evaluacion: Contar la historia de nuestra formacion.
24 de enero:

Hablamos de organizar un taller y ser formador.
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Hablamos de fases que debemos tener en cuenta para nuestros talleres.

Discutimos el lenguaje asertivo y las cualidades que debe tener un formador.

Nos dividimos en dos grupos y preparamos una mini sesion de formacion que
entregaremos a la otra mitad del grupo.

Evaluamos el entrenamiento haciendo un "cadaver exquisito"
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Texto de La chica camaleon

Ese invierno era mi bisabuelo quien me echaba un ojo. Asi es como
se dice, sverdad? Los adultos echan un ojo a los nifios. Pero en realidad,
solo los angeles pueden echar un ojo a los nifios. Cuando eres pequefio,
eres demasiado rapido e impredecible para que los lentos adultos te
mantengan lejos de los problemas. No fue la maestra de la guarderia
quien salvoé a mi compariero de ahogarse con la cadena del columpio ...
Son los adultos los que necesitan que [os nirfios les echen un ojo. Los
nifios pueden salvarlos de rutinas sin sentido, de la depresion y de
cargarse el planeta Tierra demasiado pronto. Asi que era mds bien yo
quien le echaba un ojo a mi bisabuelo, que era el mds viejo del pueblo. E/
trataba de mantener la casa, pero en realidad yo también tenia que
ocuparme. Tapé el seto para evitar que el zorro se comiera a las gallinas,
recogi' los huevos que €l ya ni veia y saqué las cascaras que dejo caer en la
sartén al hacer los huevos revueltos. Yo le echaba un ojo. Era yo quien lo
cuidaba.

Era un viejo idiota insufrible. Tenia miedo de su sombrero negro, que
nunca se quitaba, de sus ojos oscuros, que en lugar de brillar con ilusion
brillaban con ira solamente, y tenia miedo de é/ cuando me gritaba
diciendo:

"Manci querida, ven aqui antes de que te rompa los huesos."

'“Manci querida?"

Si, asi es como me llamaba. Tengo muchos nombres, como
cualquiera que no insista en que siempre se le llame jgual.

Manci era el nombre de su esposa.
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4 .- Formacion Internacional

La formacién internacional tuvo lugar entre el 6 y el 10 de febrero de 2020 en
Budapest en el marco del proyecto Erasmus (Roma) Heroes, en educacion
teatral y en la vida cotidiana.

Los cuatro formadores de pares seleccionados de Espafia para participar
fueron Juan Carlos Dominguez Mafiana, Irene Jiménez Sambucety, Ana Garcia
Pefia y Manuel Jiménez Montesino.

Para algunos de ellos era la primera vez en el extranjero e incluso la primera
vez que se subian a un avién, por lo que la aventura estaba servida. A pesar de
gue tuvimos que superar algunos obstaculos (la familia era reacia a dejar que
uno de los compafieros se fuera al extranjero con personas que no conocia, asi
gue tuvimos que concertar una cita para ir a su casa y conocer a la familia antes
de venir) todo salié muy bien y no tenemos que informar de ningun problema
inesperado. Ademas de la formacion que habian recibido a nivel local,
preparamos algunos documentos en espafiol que explicaban cuestiones
practicas como algunas notas histéricas sobre Budapest, moneda, temperatura
y vestimenta, comida, reglas y qué esperar. Estos documentos aunque
parezcan innecesarios, estamos convencidos de que fueron cruciales para el
buen resultado de la formacion.

La sesion inaugural se celebré en el Teatro RS9, que tiene para nosotros
connotaciones muy especiales ya que fue el primer teatro donde actud nuestra
compafiia en Budapest. Todos los socios asistieron, incluidos los socios y los
jévenes formadores. Después de las breves presentaciones, recopilamos reglas
comunes para toda la formacién y todos los participantes las aceptaron.
Después jugamos a varios juegos para presentarnos y conocer a los demas
durante aproximadamente una hora. Finalmente, cerramos el primer dia
cenando juntos.

Reglas comunes:

« Ambiente creativo, relajado y libre

* Espacio seguro

* No se lastimen el uno al otro

* Flexibilidad

« Asumir la responsabilidad

* Preste atencién al tiempo / mantenga los plazos
* Escucha activa

* Se pueden tomar fotos

* {Sea feliz y respete a sus compafieros!
* iSea bueno, siéntase bien!

« Estar abierto (a nuevos métodos)
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7 de febrero - Primer dia

Este dia comenzd con un ejercicio para romper el hielo. El objetivo era mostrar
la importancia de la cooperacion, la complejidad del trabajo en equipo y
aprender lo necesario para una comunicacién adecuada.

El primer juego: Zombie

Hay tantas sillas en la habitacion como personas. Todos se sientan en una silla
excepto un entrenador que sera el primer zombi. Los jugadores deben evitar
que el zombi tome la silla libre. El zombi solo puede moverse a un ritmo lento y
constante. Los jugadores pueden moverse rapido y pueden cambiar de
posicion. Si alguien se levanta de la silla, no puede volver a sentarse en la
misma silla, debe tomar otra silla. El zombie quiere tomar la silla libre mas
cercana. La ronda finaliza tan pronto como el zombi pueda sentarse en la silla
libre. Antes de cada ronda, los jugadores pueden elaborar una estrategia para
la siguiente ronda y también pueden comunicarse entre si durante el juego.

El juego alcanzo su objetivo de energizar a los participantes, pero los jugadores
no lograron desarrollar e implementar una estrategia contra el ataque zombie,
lo que se debid principalmente a las barreras del idioma, a pesar de que hubo
suficiente tiempo para la traduccion; La comunicacion directa no fue realmente
fluida durante el juego. A pesar de las barreras del idioma, el juego cred una
atmosfera relajada y energiz6 a los participantes tanto fisica como
mentalmente.

El segundo juego: director mudo

Los jugadores se quedan de pie y alguien sale de la sala mientras el resto
decide quién sera el “conductor mudo”. La tarea del conductor mudo es
mostrar movimientos que el resto tiene que copiar. Los demas jugadores
deben prestar atencion al conductor mudo para que no delaten quién inicia los
movimientos. El jugador que sali6é de la sala tiene que averiguar quién es el
director.

El juego del conductor mudo funcion6 bastante bien ya que los participantes no
tenian que actuar verbalmente, sino solo prestar atencion. Al mismo tiempo,
también tuvieron la oportunidad de discutir una estrategia para el grupoy el
conductor mudo antes de cada ronda.

Después de esto, recopilamos ideas importantes para facilitar juegos.
Discutimos lo siguiente durante la lluvia de ideas:

« ;Como se redactaran las instrucciones?

* ;Cual es la tarea del entrenador durante el juego?

* (Qué sucede inmediatamente después del juego?

+ ;COmo elegiremos el juego adecuado para un grupo especifico?
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Instrucciones:

* Lenguaje articulado y lo suficientemente audible

+ Contacto visual

* Instruccion clara y sencilla

* Preguntar si todo esta claro

« ;. Todos saben lo que tienen que hacer?

* Muestre un ejemplo solo para asegurarse

* Crear un ambiente agradable

* Todas las herramientas deben estar preparadas antes de dar las
instrucciones.

« Dar las herramientas al grupo después de que se hayan dado las
instrucciones

Durante el juego:

Asegurate de todo esto:

* Todos juegan de acuerdo con las reglas.

* Todos estan involucrados, pero no presione, no lo haga obligatorio

* Todos lo pasan bien

« Esté atento a la hora

* Dar retroalimentacién, afirmacién positiva

* Preste atencidén a todos los participantes, no solo a unos pocos

* Incorporar las sugerencias, manteniendo la estructura y los objetivos.
« ;Como involucrar a los participantes pasivos? - jPideles que te ayuden!
* Supervisar el trabajo en grupos mas pequefios (estar tan presente como el
grupo necesite que estemos, no molestarlos pero no desaparecer)

Después del juego:

 Simplemente siga adelante si no hay necesidad de reflexionar (funcién
energizante)

* Pregunte sobre los sentimientos

* Solicite comentarios sobre el juego, por ejemplo: ;Como funciond? -
Autorreflexién

* Si el juego se puede relacionar con cualquier otro aspecto de la vida, también
puedes preguntar sobre eso y comenzar una discusion tematica basada en la
experiencia del juego.

* Retroalimentacion positiva

« Evite ser personal y no busque "buenas respuestas”

* No dedique demasiado tiempo a la reflexion, mantenga altos los niveles de
energia
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¢Qué juego elegir?

* ;Es un tema delicado para el grupo?

« ;Se ajusta al nivel de madurez y competencias del grupo?

* Informacidn previa del lider del grupo: ¢cuantos afios tiene, en qué grado, hay
conflictos dentro del grupo, experiencia previa con temas similares, problemas
personales, tabues?

* Asegurar la participacién durante el juego

« Competir puede ser peligroso, pero también es una forma de mejora.

« ;Cual es el objetivo?

* Marco de tiempo (¢Cuanto tiempo tenemos? ;Con qué frecuencia tenemos
gue tomar descansos?)

« ;Como de desafiante es el juego planeado para el grupo dado?

* Tenga siempre un plan B - en caso de que este juego especifico no funcione
con el grupo

« Comparta el objetivo del juego con los participantes (a menos que tenga una
buena razén para no hacerlo)

Juego de declaraciones - aspectos principales:

Durante el juego de declaraciones o ejercicio de linea de opinidn, el capacitador
hace varias declaraciones; los participantes que estén de acuerdo con cada una
se colocan en un lado de la sala y los que no estan de acuerdo en el otro lado
de la sala. Aquellos que en parte estan de acuerdo o en parte en desacuerdo
estan en el medio. De esta manera, todos expresan su opinion, incluso si no
hablan, y también deben dejar su posicién sentada pasiva para ponerse de pie.
Después de esto, el capacitador escucha las razones de los participantes a
ambos lados de la sala para ver por qué estan de acuerdo o no con la
declaracion dada. El capacitador resume los distintos puntos de vista y los
participantes pueden cambiar su posicién en el espacio segun lo que hayan
escuchado. Es importante que el capacitador no califique ninguna de las
opiniones, si la mayoria del grupo tiende a tener una opinién, apoyara a las
pocas o incluso a una sola persona que defendid su opinidén contra la mayoria
del grupo. - no importa si el formador comparte sus puntos de vista o no. Vale
la pena encontrar declaraciones para este juego que probablemente dividan al
grupo y que sean importantes para discutir sobre el tema del taller. En la
formacién de los formadores recopilamos declaraciones relacionadas con los
talleres de héroes romanies.

¢Deben los formadores compartir sus propias historias (heroicas)?
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En contra:
* Reduce las narrativas

Pros:

* Crea seguridad - para que los participantes compartan sus propias historias
* Es importante que los formadores compartan para establecer una relacién
bidireccional

* Refuerza e inspira a los participantes a reconocer sus propios actos heroicos.

También se mencionaron las siguientes preguntas y declaraciones:

* ;Qué pasa si alguien hace comentarios muy racistas? No es necesario que esté
de acuerdo con él, pero debe respetar el hecho de que comparti6 su opiniény
puede iniciar una discusién al respecto. ;Por qué piensa eso? ;Ha tenido alguna
vez una experiencia similar con una persona no romani? ;Qué piensan los
demas participantes sobre esto?

* Los héroes romanies muestran como debemos vivir: lo que hacen es
ejemplar, pero debe entenderse en contexto, no todos tienen que actuar como
lo hacen, es mas importante tomar nuestras propias decisiones. Todos
tenemos diferentes valores y diferentes héroes.

* Las personas romanies y no romanies son muy similares: si y no; cada ser
humano es diferente, pero existen valores humanos comunes que se aplican a
todos, independientemente del color de su piel. Al plantear las diferencias
entre las personas romanies y no romanies, es importante tener en cuenta lo
siguiente:

- (Es esto un rasgo personal o grupal? (;Puede aplicarse tanto a romanies como
a no romanies?)

- ¢Es un rasgo cultural o social? (Los grupos romanies son culturalmente muy
diversos; sin embargo, muchas caracteristicas pueden no estar vinculadas a la
cultura sino al estatus social o incluso a la discriminacion a la que esta expuesto
el grupo).

Después de esto, pasamos al siguiente paso importante de los talleres de Roma
Heroes: compartir historias de héroes en parejas y grupos pequefios.
Compartiendo mi héroe y mi acto heroico en pequefios grupos (antes del juego
de inversidn) y eligiendo las historias - después de la pausa del almuerzo los
grupos pequefios idean escenas y las presentan, todo el grupo reflexiona.

Resultados y experiencias:

« Usamos diferentes formas para el trabajo creativo

« Formamos grupos mixtos, todos los miembros del grupo estaban activos
« Compartir historias en parejas: la atencion personal es importante
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Cerramos el dia con una caminata narrativa relacionada con la revolucién del
56, muy bien organizada por los jovenes del Independent Theatre Hungria.

8 de febrero - Segundo dia

Este dia, los participantes pudieron elegir entre dos programas tanto en la
seccion de la mafiana como en la de la tarde. Los talleres abordaron la
narracion desde diferentes perspectivas.

Talleres matutinos:

Sonia Carmona Tapia: Usar la narracién en la creacién de comunidad

En primer lugar, los participantes del taller se conocieron con la ayuda de
ejercicios ludicos (por ejemplo: introduccidén con su nombre y un atributo,
repitiendo los nombres y atributos de los demas, moviéndose en la sala,
formando parejas al azar). Los participantes compartieron un recuerdo entre
ellos relacionado con un objeto que su pareja volvié a contar a todo el grupo.
Para la mayoria de los participantes, fue una experiencia de refuerzo escuchar
sus propias historias repetidas por otra persona. Sonia también sefialé la
importancia de reconocer las similitudes humanas basicas para que los
miembros del grupo se abran entre si. La apertura es fundamental para
cualquier actividad posterior.

Ursula Mainardi: El poder de la imaginacion - Contar historias sin palabras

Esta sesidn estuvo dedicada a la fantasia, creando un mundo imaginario y
evocando situaciones de la vida y mostrando sentimientos relacionados en este
mundo fantastico. Primero, los participantes usaron un gesto o expresién facial
que luego se convirti6 en una secuencia de pelicula muda que cuenta su
historia.

Talleres de la tarde:
Sebastiano Spinella: Musica y crear atmésfera en la narracién

La musica y el ritmo pueden ayudar mucho si uno tiene dificultades para hablar
frente a la gente. También tiene un poder de refuerzo si un personaje, evento o
atmosfera puede apoyarse con efectos musicales. Lo mejor es utilizar
instrumentos ritmicos, sonajeros, tambores que no requieran formacién
musical. De esta forma el grupo se convierte en mas que una simple audiencia,
puede participar activamente en la sesion. Esto es especialmente importante
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en grupos donde es dificil mantener la atencion de los miembros. Si los
participantes tienen la tarea de contar la historia, el narrador puede mantener
su atencién durante mas tiempo y hacer que se involucren mas en la historia.

Csenge Zalka: Storytelling en el escenario antes y ahora

Este taller proporciond antecedentes tedricos sobre cdmo la narracion ha
cambiado con el tiempo, comenzando con la forma tradicional y clasica hasta
los festivales de narracién organizados de hoy.

Sobre la narracién clasica y cdmo se relaciona con los romanies

Narracion clasica:

* Visualizacién de historias basadas en palabras y musica.

* El narrador debe prestar atencion a los detalles

* Los narradores no aprenden el texto, aprenden la historia

* Interaccién con la audiencia

* Las historias pueden cambiar

* La narracion de historias era parte de la vida de la comunidad.
* Los narradores viajaron mucho

* Las historias jugaron un papel importante en la formacion de la identidad.
* Los valores estaban en el centro

* Se contaron historias en lugares centrales

* Los adultos contaban historias a los adultos

Narracion contemporanea:

* Entradas vendidas

* Eventos tematicos planificados

» Contar historias como se plane6 previamente, sobre un tema.
* Mantener los plazos

» También contar historias personales

* Historias representativas

* Muestra diferencias culturales

Cerramos el dia yendo al Teatro RS9 para asistir a la presentacion de La chica
Camaledn seguida de un debate 18-20: 00, esto es muy apreciado por el grupo
espafol ya que da vida a lo que vieron en video en la formacion local.

9 de febrero - tercer dia
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Los jovenes formadores de cada pais presentaron sus propios métodos. La
presentacion de cada equipo fue seguida de reflexiones. Era importante dar
retroalimentaciéon y reforzar los métodos que gustaban a todos los
participantes, al mismo tiempo; brind6 la oportunidad de sefialar las partes que
necesitaban un mayor desarrollo.

La primera sesion fue el taller creativo del equipo hungaro relacionado con la
obra Chameleon Girl. Tras esto, los jévenes italianos presentaron una seccion
de juegos. Por la tarde, el equipo rumano compartié su sesién de ejercicios
principalmente centrados en el movimiento. El taller del equipo espafiol tuvo
lugar al dia siguiente.

10 de febrero - Cuarto y ultimo dia

El equipo espafiol consiguié hacer la parte del entrenamiento que tenian
preparado para llevar a la sala comun: evaluacion. Para esta parte
desarrollaron un enfoque interesante para evaluar las sesiones que consistia
en un “cadaver exquisito” en el que cada equipo llegaba a escribir tantas
evaluaciones como personas habia en su equipo escribiendo en la ultima frase
gue estaba escrita sin poder ver el resto.

El cuarto dia fue sobre planificacién. Los capacitadores pares de cada pais
desarrollaron el borrador del plan de su propia metodologia de taller, tomando
en consideracion y utilizando sus experiencias y los nuevos métodos que
aprendieron durante la reunion. Con todo, acordamos que nos gustaria utilizar
la narracion como una forma en nuestra metodologia existente para presentar
las obras y también nos gustaria utilizar métodos creativos para trabajar con las
obras o, en nuestro caso, con las historias que se recopilaran.

Este es el borrador del equipo espafiol que incluye las 5 fases que identificamos
como cruciales para lograr un taller exitoso:

1.- Dinamicas de grupo y reglas comunes.
2.- Concienciacion.

3.- Desarrollo de la creatividad.

4.- Encontrar un horizonte comun

5.- Cierre y evaluacion.
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EJERCICIO NOTAS

bienvenida: actuacién (conexiéon con
historias, decisiones o héroes)
Presentacion de formadores

Juegos de calentamiento (zombies,
nombre y gesto, canto juntos, etc.)
Definiendo juntos las reglas del taller

Definiendo HEROE, ;qué héroes /
heroinas romanies conocemos?
¢Qué obras de teatro conocemos que
tengan a un gitano como protagonista o
gue hable de los Romanies?

Video sobre el festival y las obras de
teatro presentadas

Extractos de algunas obras con las que
trabajaremos

Juegos creativos con extractos en
pequefios grupos.

Poniendo en comun el trabajo realizado
en pequefos grupos

Reflexion sobre el trabajo realizado en el
dia 1y poniendo en comun lo que
hemos vivido, gustado, aprendido, etc.




Dia 2

EJERCICIO NOTAS

bienvenida - historias de los formadores
- intercambiar y compartir
Calentamiento

Juegos sobre nuestras propias historias
heroicas (en parejas, grupos pequefos)
Comparte e intercambia historias

Reflexionando sobre las historias
compartidas

Presentar de forma artistica las historias

con mas impacto (trabajando hacia la
experiencia biblioteca Humana que
tendremos en el evento de difusién)
Cavsura | |
Reflexion sobre el trabajo realizado en el
dia 2 y poniendo en comun lo que
hemos vivido, gustado, aprendido, etc.
Discutir los pasos adicionales.
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5.- Diseno del contenido y metodologia de trabajo

Después de regresar de Budapest mantuvimos varias reuniones para
establecer la metodologia que seguiriamos en el proyecto de Biblioteca
Humana y los proximos pasos a seguir. Desafortunadamente, el 13 de marzoy
debido a la pandemia mundial de COVID 19 nos confinaron y todos nuestros
planes se detuvieron repentinamente. A pesar de que celebramos varias
reuniones de zoom y que intentamos lanzar una iniciativa en linea de nuestro
proyecto:

ACTUALIDAD

NO DO

AYUNTAMIENTD CLCAD SERNCIOS ACTUALIDAD ATENCION CILIDADANG, SEDE ELECTROWICA

Factoria Cultural se une al reto #YoMeQuedoEnCasa
y propone a los vecinos de Poligono Sur recordar
cémo llegaron al barrio

B (o o QO OO

No obtuvimos la retroalimentacién deseable, asi que decidimos posponer la
continuacion de todo el proyecto hasta que saliéramos del confinamiento, lo
gue no sucedid hasta el 21 de junio. Aprovechamos este tiempo para comenzar
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a investigar, recolectando periddicos que hablaban sobre el vecindario,
fotografias y cualquier otro material que pudiéramos buscar en Internet y que
pensamos que podria ser de utilidad para la Biblioteca Humana. Toda esta
informacién se reunié en la nube en un espacio de mega.nz. Al final del
proyecto hemos reunido mas de 48000 documentos, entre ellos un archivo
histérico de prensa que nos fue cedido por una de las asociaciones del barrio,
imagenes historicas buscadas en los archivos municipales, documentos
oficiales sobre las diferentes acciones realizadas en el barrio, 26 horas de
sonido grabado en los circulos de historias, videos y fotografias del proceso,
etc, etc. Consideramos esto como uno de los grandes tesoros que ha salido de
este proyecto.
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6.- Talleres piloto dentro del programa de biblioteca humana del
Poligono Sur

En Julio de 2020 comenzamos de nuevo con el proyecto y el primer paso fue
seleccionar a los participantes del taller. Factoria cultural se encargd en esta
ocasion de esta tarea y reunio a 17 jovenes (21-28) del barrio para involucrarse
con los cuatro jovenes formadores y nuestra directora artistica Sonia Carmona.
En ese momento las circunstancias habian cambiado mucho para nuestros
compafieros formadores: Irene que vive en Algeciras, a mas de 200kms de
Sevilla, habia empezado a trabajar para una empresa britanica en Gibraltar,
Juan Carlos tenia muchos problemas en su trabajo debido a las grandes
dificultades que muchos empresas estan pasando, Manuel empez6 a trabajar
para un parque tematico y Ana dejé de trabajar para el bar en el que trabajaba.
Asi que tuvimos que adaptarnos a las nuevas circunstancias y tratar de cumplir
los compromisos adquiridos antes de que la “nueva realidad” entrara en
nuestras vidas, finalmente acordamos que todos ellos estarian involucrados en
el proceso de la Biblioteca Humana pero que cada uno de ellos tendra
diferentes roles y tareas que realizar en el proyecto. Asi que la idea de hacer los
talleres por parejas fue la primera idea que tuvimos que dejar ir.

Todos los jovenes se involucraron de manera presencial, excepto Irene que por
la distancia y las dificultades y reglas de la nueva legalidad de movimiento
impuesta por el gobierno tuvo que participar de manera digital. Todo el
proceso se ha realizado en FACTORIA CULTURAL

!
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También nos hemos enfrentado al hecho de que este espacio es muy nuevo y
ha provocado cierta polémica entre los vecinos que, en algunos casos, no han

entendido la necesidad de un edificio tan caro y moderno dedicado a las artes
en un barrio con tantos problemas como el Poligono Sur.

Se acord6 que la metodologia y el calendario de la Biblioteca Humana de
Poligono Sur fuera el siguiente:

Junio-Julio: 3 sesiones de taller (la metodologia Roma Heroes con el fin de
capacitar a los 17 participantes para facilitar los circulos de historias)

Agosto: realizacion de los circulos de historias

Septiembre- Noviembre: 10 sesiones de trabajo artistico transformando las
historias reunidas en la Biblioteca Humana de Poligono Sur

1 sesion de devolucion circular: donde se entregan historias a los donantes 'y
son validadas por ellos.
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1.- FORMACION JUVENIL
Se realizaron tres sesiones de 4 horas diarias:

1. sesion de formacion 30.06

En esta sesidn, se ha capacitado a los jovenes para recopilar historias en
circulos de historias. Se han trabajado diversas técnicas de comunicacion
asertiva, escucha activa, facilitacion de circulos, etc.

Seguimos el esquema de entrenamiento que teniamos previsto con 5 fases y
desarrollando ejercicios que trataran de contar historias heroicas y recopilarlas.
- b

Estableciendo las reglas de la formacion.

2. sesién de formacién 07.07

En esta sesidn invitamos a acompafiarnos a un novelista sevillano que ha
escrito un par de libros que tratan sobre gente del Poligono Sur: Manuel
Machuca. Con él vino Martha Milena, quien ha estado involucrada en circulos
de historias con tribus indigenas en Colombia, su lugar de origen. Continuamos
trabajando en técnicas de recopilacion de narraciones y facilitacion de circulos
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de historias.

3. sesidn de formacion 14.07

Dedicamos esta sesidn a hablar sobre el viaje de los héroes. Hablamos sobre

sus propias historias heroicas y trabajaron en intercambiar las historias de los
[VEl

demas.
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7.- Recopilando las historias, donantes y circulos de historias

Con el fin de recopilar las historias y que estas fueran plurales, no dirigidas y lo
mas frescas posible, animamos a cada uno de los participantes a establecer su
propio circulo de historias acercandose a los donantes que pensaran que
tendrian historias interesantes para compartir. Esta no fue una tarea facil y
algunos de los participantes no pudieron cerrar su circulo (en parte por las
circunstancias especiales, en parte por el aspecto innovador de esta
metodologia que también genero algunos comentarios negativos como: ¢por
qgué estan haciendo esto? ;Qué van a hacer con mi historia? jYa hemos dicho
todo lo que teniamos que decir! Asi que para algunos de los jovenes nuestros
capacitadores sirvieron como mentores y facilitaron la busqueda de donantes
dentro de la comunidad. Ana y Manuel también hicieron su propios circulos de
historias:

-

Para los jovenes que no habian hecho sus circulos de historias a finales de
septiembre acordamos hacer una convocatoria abierta del 21 al 25 de
septiembre de un circulo al dia y cada uno de los participantes era responsable
de invitar a una persona. Para proximas ocasiones seguiremos esta formula de
organizar los circulos ya que logran uno de los objetivos que nos marcamos
para esta parte: reunir en la misma sala a personas de la comunidad que no se
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conocian entre si.

RAICES Y ALAS

ISE BUSCAN DONANTES DE HISTORIZ

COMPARHIRFHISTORIASY

s
—

COMPARTIR CONDCIMIENTOS

MARTES 21 SERTLEMBRE AL 25
SEPTIEMBRE'2020

DE 17:00-3%18:00 en FACTORIA -

CULTURAL

e mcrrmr: L0 HA LOGRADC

E .E
. "

@PROYECTORAICESUALAS
= e

Se han realizado un total de 12 CIRCULOS DE HISTORIAS los dias:
1.- 05.08.2020 - CIRCULO ALBA Y ROCiO (CENTRO DE DiA)
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2.- 05.08.2020 - CIRCULO TRIANA'Y PAULA
3.-11.08.2020 - CIRCULO TAMARA
4.- 14.08.2020 CIRCULO JAIRO Y SINAY
5.- 20.08.2020 CIRCULO JOSUE 1
6.- 27.08.2020 CIRCULO JOSUE 2
7.-30.08.2020 CIRCULO ALBA Y ROCIO 2
8.-21.09.2020 CIRCULO NATI
9.- 22.09.2020 CIRCULO ANA
10.- 23.09.2020 CIRCULO ROCIO, ALBA Y JOSUE
11.- 24.09.2020 CIRCULO ANTONIO
12.- 25.09.2020 CIRCULO LOLO

De estos circulos de historias se han realizado grabaciones obteniendo asi un

archivo sonoro de aproximadamente 25 horas de testimonios de los habitantes
del barrio.
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3.- DEVOLUCION CIRCULAR DE HISTORIAS
El dia 3 de noviembre de 2020 se realizé la devolucién de las historias por parte de los
jévenes a los donantes participantes en los circulos.

Y ALAS

Estimado DONANTE ha
llegado el momentofﬁ'de_
" “DEVOLUCION CIRCULAR!
¥ Martes 3 de noviembre 2020 \
a las 19:00 Salon de Actos
Factoria Cultural ;No faltes!

umana del Poligono Sur de Sevilla
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8.- Transformacion del trabajo de investigacion en trabajo artistico

Se han realizado diez jornadas de formacidn artistica para jovenes durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre. Junto a esta formacién hemos investigado la historia del
Poligono Sur. Nos hemos documentado con material grafico y sonoro, recortes de prensa,
documentos histdricos, estudios y analisis, recopilacién de programas, planos, etc. Todo
esto ha sido recopilado en un espacio comun en la nube en MEGA.NZ. El mayor desafio al
gue nos hemos enfrentado ha sido la desercion, la falta de compromiso y, en algunos
casos, que los jovenes no fueran conscientes de la relevancia del trabajo que estaban
haciendo. Algunos de los jovenes que si abandonaron han dicho después de ver los
resultados de Living Library que desearian no haberlo hecho. También el miedo a COVID
19 ha jugado un papel tremendo en el Proyecto no solo para los participantes sino
también para nosotros como productores y para Factoria como titulares de la actividad. A
medida que nos acercamos al final del Proyecto, esto se ha agravado aiin mas con las
restricciones de tiempo y los ajustes de ultimo minuto para que el evento pudiera tener
lugar en modo presencial. Ana y Manuel han participado de todo este proceso siendo
asistentes de formacidn y también parte de los performers. Irene realizé un taller online el
28 de septiembre, Juan Carlos por sus circunstancias disefid una jornada de formacion en
la que asumié como formador, que se llevd a cabo el 6 de octubre. Irene participoé de las
actuaciones grabando en video una historia, Juan Carlos en el Ultimo momento no
participé porque su abuelo habia fallecido por COVID19 apenas tres dias antes del estreno.
Ana y Manuel participaron y tuvieron mucho éxito en su historia.

Las sesiones se llevaron a cabo todos los martes del 8 de septiembre al 10 de noviembre.

Paralelamente abrimos dos canales de comunicaciéon en redes sociales: Facebook e
Instagram

- Facebook Raices y Alas

- Instagram RAICES Y ALAS

Donde tuvimos un impacto realmente alto:

f | Busca on Faceboak ; = - o i [Sonls + @ B w

# Editar Enviar cormeo
Administrar pagina

‘) Raices y Alas Wit Uarids 5 ® Ver coma visitanks O

Estadisticas
OMimeos 28 dias : 71 ool - 17 nov e
Personas alcanzadas 31.79?
Inicio

10,569

Ultimas noticias Interacciones con la publicacion
\  Bandeja de entrada

Me rjusta e la péging

Eventos

Has completado todos los
\Bien heche U2
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28 de septiembre de 2020

En el caso del taller piloto desarrollado por I. S, dado que ella vive en Algeciras
(a mas de 200 km de Poligono Sur) y las circunstancias de la COVID-19 no
aconsejaban desplazamientos entre provincias, decidimos hacer un taller on-
line, disenado para los participantes de la biblioteca humana y para personas
ajenas a ella, por lo que, ademas de incluirlo en la programacion del proceso de
desarrollo de la Biblioteca Humana, hicimos una convocatoria de participacion
abierta al publico.
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TALLER ONLINE REALIZADO
POR IRENE SAMBUCETY
(ACTRIZ)

Roma

Heroes

28 de septiembre de 18:00
a 20:00h.

AL \Vith the support of the
LW Erasmus+ Programme
Ext of the European Union

Si bien la expectacion fue muy importante, con un alcance de mas de 5000
personas, el numero efectivo de participantes fue de 8 personas, de las cuales 6
procedian del grupo de jovenes participantes en la Biblioteca Humana del
Poligono Sur y dos eran profesores jubilados del les Ramon Carande.

Para preparar el taller I. S. y yo nos reunimos via zoom una semana antes de su
realizacion y convenimos los diversos tipos de ejercicios que compondrian el
taller de heroes romanies. Irene estaba un poco nerviosa ya que nunca habia
impartido un taller on-line y le parecia que iba a ser muy dificil conseguir que la
gente participase ya que la pantalla podia ser un elemento distanciador.
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1) Empezar con una mini presentacion
mia y comenzar proponiendo que
cada uno de ellos diga su nombre.
Una vez realizada la primera ronda o
dos las que sean necesarias. Vamos a
decir una palabra con las dos
primeras letras del nombre del
companero.

Ejemplo: IRENE- IR- IRRACIONAL Con la

intencion de que se aprendan de

manera mas facil los nombres de los
companeros.

Objetivo
conseguido

2) Pondremos las normas del taller de
forma grupal. Asi cada uno aportara una
reglay si el resto no esta de acuerdo
debera argumentarlo de forma
razonada. ESCUCHA ACTIVA.

15-20 min approx

3) Teatro Romani:

¢Creéis que existe el teatro Romani? ;El
teatro gitano? ¢ Por qué?

Objetivo
conseguido

Objetivo
conseguido
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Debate / feedback sobre ello, poner
ejemplos de obras, artistas, etc..
10-15 min approx

4) Facilitar al grupo 3 palabras (creo que
deben ser las mismas palabras para
todos)

y construir con esas tres palabras una
breve historia de no mas de 1 min. Y que
tenga introduccién,(presentar la
situacion o personajes) nudo (contar el
conflicto) y desenlace.

Ejemplo: Verano / Corona virus / Vida (
NO ESTOY SEGURA)

20-30 min approx

5) Circulo de historias

Preguntar a los alumnos sobre el
concepto del super héroe.

En parejas, elegidas por ellos, van a
contarse la historia de quien es su super
héroe/ heroinay por que.
Posteriormente interiorizaran / contaran
la historia que han escuchado en 1°
persona, haciéndolas suya.

40-45 min approx

6) Evaulacion

Cada alumno expresara con una palabra
lo aprendido y lo que ha significado para
ellos el taller. Evaluacién a los alumnos

Objetivo
conseguido

Obijetivo
conseguido

Obijetivo
conseguido




A continuacién deberan sacar el papel
de color.

Rojo: 0-4

Amarillo: 4.7

Verde: 7-10

Esto servira para una evaluacién del
taller.

10-15 min approx

>

—
=

| b

-

£

6 de octubre Taller Juan Carlos

Juan Carlos preparé un taller sobre la fisicalidad de contar una historia y el control del
cuerpo. Este taller fue muy apreciado entre los jévenes participantes y se lograron todos
los objetivos propuestos. Se nota que Juan Carlos es un formador experimentado y, segin
ha dicho, la experiencia de Roma Heroes ha sido crucial para él y sus habilidades de
formacién. No sabemos si con sus circunstancias podra unirse a nuestro equipo en el
futuro, pero realmente nos gustaria.
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5.- REPRESENTACION RAICES Y ALAS BIBLIOTECA HUMANA POLIGONO SUR
Se han realizado dos funciones del espectaculo Raices y Alas, biblioteca HUMANA de
Poligono Sur.

Funcién 1: 13 de noviembre de 2020 asistentes 110 alumnos de los IES Poligono Sur,
Dominguez Ortiz y Ramén Carande
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Funcién 2: 15 de noviembre de 2020 asistentes 110 personas presenciales (participantes
congreso GECA, publico general) y mas de 800 personas por streaming.
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https://www.youtube.com/watch?v=5mDLaYhopIU&feature=emb_logo

- IMPACTO EN LOSMEDIA:
- PERIODICOS DIGITALES O PRENSA ESCRITA
- 20 minutos

:@ Ciudades 'c

ELICAS recupera la memoria del Poligono
Sur a traves de los jovenes del proyecto
'Raices y Alas'en el proy

20M EP NOTICIA

O

nal Internacional Deportes Cpinion Gente

Q1 ®

f ¥ | &

Un grupo de quince jovenes pertenecientes a las sets barniadas que conforman ef Poligono Sur guia ‘Raices y Alas. un
proyecto artistico de Factoria Cuftural del instituto de la Cuftura y las Artes (ICAS) de Sevilla, y producido par ia Asociacidn
Cultural por Ia investigacidn y el Desarrolio independiente del Teatro Profesional en Andafucia, quepretende recoger historias
de sus vecinos para visibilizar fa memonacolectiva de esta zona.

Mas informacion sobre;
Andalucia Teatro Sevilla

Participantes del proyecto ‘Raices y Alas’ AvTD. SEY

"Acciones como 'Raices y Alas’ vienen a sumarse al conjunio de propuestas que,

como F 3 Urbana oel Campus Peligong

sur. convierten a Factoria Cultural
BN un espacio vivo en el que tienen cabida las ir

clativas culturales que se




:@ Ciudades EL ICAS recupera la memoria del Poligono Sur a traves de los jovenes de.

"Acciones como 'Raices y Alas' vienen a sumarse al conjunto de propuestas que,
como Factoria Urbana o el Campus Poligono Sur, convierten a Factoria Cultural
en un espacio vivo en el gue tienen cabida las iniciativas culturales que se
generan en el barrio, asi como las acciones impulsadas por otros colectivas

culturales de la ciudad”, ha explicado el delegado de Habitat Urbano, Culturay

Turismo del Ayuntamiento de Sevilla, Antonio Murioz, en un comunicado.

i : o . . . sTiene €2507 usted puec
La construccion de una memoria colectiva, intergeneracional, diversa y legitima. segundo ingreso cada m

gue ofrece el citado proyecto "abre ahora un nuevo camino para tejer una nueva NOTICIAS DE HOY

recomend

red de relaciones y representaciones que permita gue las generaciones mas

jovenes valoren o sencillamente conozcan el pasado de este barrio sevillano”, ha
s Coraona
anadido. de Villz
dispos
negars

Ciudades Nacional Internacional Deportes Opinion Gente Mas v

La iniciativa, en la gue también colabora la Fundacion Cruzcampo, seencuentra
ahora mismo en la fase de finalizacion de los llamados 'circulos de historias, que
dieron comienzo a mediados de julio. Se trata de encuentros, organizados por los
jovenes participantes en el proyecto, en los gue vecinos y vecinas del barrio han

venido contando sus historias en un ambiente tranquilo y de conflanza.

Esta primera edicion esta enfocada en los origenes de los habitantes, las
llegadas, sus recuerdos y costumbres. Para meterse de lleno en la busgueda de
esos donantes de historias, los jovenes recibieron una formacion previa de la
mano de la actriz Sonia Carmona con el fin dedotarles de las herramientas vy
técnicas de dinamizacion de grupo necesarias para gue pudieran actuar como

facilitadores de estos grupos de vecinos.

Posteriormente, han recibido una formacion artistica que les ha permitido dar
forma a las historias donadas por los vecinos v convertirlas en un espectaculo
donde cobraran vida, relatadas porlos jovenes a modo de bibliotecas humanas.
El espectaculo inal donde se expondran las historias de los vecinos v las vecinas

se |levara a cabo en Factoria Cultural el dia 13 de noviembre.
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Los Opera XXI
distinguen a la
soprano sevillana
Leonor Bonilla
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La Fundacion Cruzcampo premia un proyecto para salvar
la memoria del Poligono Sur

e Los premios «Cultura Vivas destinan ayudas economicas a siete proyectos andaluces

/2 INDAC
wa. Cruze

Representantes de aRaices y alasy, uno de los proyeclos ganadores - ABC
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La Fundaclén Cruzcampo ha

""""‘l

NOTICIAS RELACIONADAS
anunciade las siete iniciativas
ganadorag de la IV convocatoria de faluncacion Griscimpg

o i : premia el uso de la cultura
iva», destinada a impulsar : R
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La Fundacién Cruzecampo ha HOTICIAS RELACIONADAS

+ anunciado las siete iniciativas
La Fundacion Cruzcampo
premia el uso de la cultura
«Cultura Viva», destinada a impulsar como palanca de accion

ganadoras de la IV convocatoria de

iniciativas culturales que crean valor social
social en su entorno transformando .

) . Una fabrica de
Andalucia. Con sus aportaciones anuales,  experiencias en el lugar
la Fundacién Cruzecampo reconoce v dota  donde nacié Cruzcampo
de recursos a entidades sociales que

apuestan por el desarrollo cultural, social v econémico de la region.

«Raices y Alas, biblioteca humana del Poligono Sur», de la
Asociacidén Cultural para la investigacion v el desarrollo independiente
del teatro profesional en Andalucia de Sevilla ha sido uno de los
provectos ganadores en la primera categoria anunciado por el
jurado durante el Encuentro Anual de Emprendedores Sociales que
dinamiza cada afio Fundaei6n Cruzeampo, cuya directora es Maria

Angeles Rodriguez de Trujillo.
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Este proyecto sevillano trata de crear una recoleccion de historias de
vida para la transmisibén y creacién colectiva de un mapa, en
definitiva, un trabajo de creacién artistica de cada una de las
«personas-libro» para la creacién de una biblioteca humana del
Poligono Sur de Sevilla.

También en esta categoria resultaron distinguidos dos proyectos mas.
El primero, «Ellas Crean y Aprenden», de la asociacion Miga de
Granada, es un seminario impartido por mujeres de referencia en el
sector teenologico v empresas de innovaciéon con el fin de fomentar la
participacion de las mujeres en el ambito de la tecnologia v la eultura
como elemento fundamental para la consecucion plena de sus
derechos.

El segundo es «Cooltural Fest», de la Fundacién Uraclan de
Almeria, un programa que englobado en la iniciativa « Music for All»,
festival de miisica independiente 100% inclusivo, promovido por
el Ayuntamiento de Almeria en el que esta fundacién colabora para
concienciar sobre las necesidades de inclusion y accesibilidad de las

personas con discapacidad.

En una segunda categoria de premios resultaron seleccionados otros
cuatro proyectos. El primero fue, «Aguamarga Residencias de
Creacion, ARC 2020», de la asociacion Plataforma Indéomita de
Granada, en su segunda edicién desarrollada en Almeria, tiene el
objetivo de ampliar la accién educativa en procesos participativos.

El jurado también distinguié a «COciudad, urbanismo
colaborativo», de la asociacién Arrabal AID de Malaga, que en el
ambito de la arquitectura, busca participacién o colaboracion
ciudadana para desarrollar propuestas arquitecténicas de mejora
para barrios populares de Méalaga.
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«Telmo Dice», de la Asociacion de antiguos alumnos y amigos de la
Escuela de Arte San Telmo de Malaga, también recibio una ayuda

L para este festival dedicado al disefio grafico, con talleres, clases
+ magistrales, conferencias, mesas redondas, convivencias... para

promover el disefio como un agente de cambio v transformacion.

La altima distincidn fue para el «Festival Jovenes por la Tierra»,
de la asociacion Hinojosena de Cordoba, un festival de musieca junto a
diversas actividades socioculturales que ofrece a los jovenes del
mundo rural una experiencia lidica para el fomento de la cultura

musical.

Como finalistas de estas ayudas quedaron la «Compania B», de la
asociacion Soniquetes de Jerez; « Trasnformarte para la paz», de
la Fundacién Medyart de Granada; y el «Club de Mujeres
(in)Visibles», de Madrid. Todas ellas seran iniciativas que la
Fundacién Cruzcampo apoyara durante todo el ejercicio de 2020 y que

han destacado por su innovacién social.

TEMAS

Cultura

DIARIO 24
D Inicio Radio ~ Mosotros Moticias ~ Anitin

Un grupo de quince jovenes pertenecientes a las seis barriadas que conforman el Poligono Sur son los
encargados de quiar ‘Raices y Alas’. Este proyecto artistico, organizado por Factoria Cultural, del
Instituto de la Cultura y las Artes (ICAS) del Ayuntamiento de Sevilla, es una produccion de la
Asociacion Cultural por la Investigacion y el Desarrollo Independiente del Teatro Profesional en
Andalucia que pretende recoger historias de los vecinos y las vecinas para visibilizar la memeria
colectiva de este barrio sevillano.
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En palabras del delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Sevilla, Antonio
Mufioz, acciones como ‘Raices y Alas’ vienen a sumarse al conjunto de propuestas que, como Factoria
Urbana o el Campus Poligeno Sur, convierten a Factoria Cultural "en un espacio vivo en el que tienen
cabida las iniciativas culturales que se generan en el barrio, asi como las acciones impulsadas por otros
colectivos culturales de la ciudad”.

La construccién de una memoria colectiva, intergeneraciconal, diversa y legitima, que ofrece el proyecto
‘Raices y Alas’ “abre ahora un nuevo camino para tejer una nueva red de relaciones y representaciones
que permita que las generaciones mas jovenes valoren o sencillamente conozcan el pasado de este
barrio sevillano”, ha explicado Muficz.

El proyecto ‘Raices y Alas’, en el que también colabora la Fundacion Cruzcampo, se encuentra ahora
mismo en la fase de finalizacién de los llamados ‘circulos de historias’, que dieron comienzo a
mediados de julio. Se trata de encuentros, organizados por los jovenes participantes en el proyecto, en
los que vecinos y vecinas del barrio han venido contando sus historias en un ambiente tranquilo y de
confianza. Esta primera edicion esta enfocada en los origenes de los habitantes, las llegadas, sus
recuerdos y costumbres.

Para meterse de lleno en la bldsqueda de esos donantes de historias, los jovenes recibieron una
farmacion previa de la mano de la actriz Sonia Carmona con el fin de dotarles de las herramientas y
técnicas de dinamizacién de grupo necesarias para que pudieran actuar como facilitadores de estos
grupos de vecinos. Posteriormente, han recibido una formacién artistica que les ha permitido dar forma
a las historias donadas por los vecines y las vecinas y convertirlas en un espectaculo donde cobraran
vida, relatadas por los jovenes a modo de bibliotecas humanas.

El espectaculo final donde se expondran las historias de los vecinos y las vecinas se llevara a cabo en
Factoria Cultural el proximo dia 13 de noviembre. No obstante, se trata de un proyecto vivo, ya que se
pretende que los jévenes sigan alimentandolo con nuevas historias.
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5

El ICAS promueve la recuperacion de la
memoria de Poligono Sur a través de los
jovenes participantes en el proyecto ‘Raices
y Alas’

Sevilla / 05 Noviembre 2020

Esta iniciativa artistica, organizada por Factoria Cultural, es una producciéon de la Asociacion
Cultural por la Investigacion y el Desarrollo Independiente del Teatro Profesional en Andalucia y

cuenta con el apoyo de la Fundacion Cruzcampo.
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Una biblioteca humana
en el Poligono Sur

® El proyecto es el ganador de los premios Cultura Viva, que organiza la
Fundacidn Cruzcampo @ Destacan por su capacidad de innovacion social
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SEVILLA BOVINCIA ANDALUCL ESPANA ECONOMIA SEVILLAFC BETIS CULTURA COFRADIAS  OPINION = TODAS LAS SECCIONES

VIVIR

La biblioteca humana del Poligono Sur gana el
premio Cultura Viva de la Fundacion
Cruzcampo

* La Fundacién Cruzcampo anuncia las siete iniciativas ganadoras de la IV convocatoria de Cultura
Viva, proyectos culturales que destacan por su capacidad de innovacion social.

* La Fundacién Cruzcampo e Incyde han desarrollado el programa Gastro INNprende

/2 \FUNDAC’
v Cruze

»
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La biblioteca humana del Poligono Sur gana el premio Cultura Viva de la Fundacion Cruzeampo

/2 \FUNDAC"
o, Cruze

La Fundacion Cruzcampo ha anunciadoe las siete iniciativas ganadoras de la IV
convocatoria de Cultura Viva; destinada a impulsar iniciativas culturales que crean
valor social en su entorno transformando Andalucia. Con sus aportaciones anuales,
la Fundacién Cruzcampo reconoce y dota de recursos a entidades sociales que
apuestan por el desarrollo cultural, social y econémico de la region.

Raices y Alas, biblioteca humana del Poligono Sur de |2 Asociacién Cultural para la
investigacion y el desarrollo independiente del teatro profesional en Andalucia de
Sevilla ha sido uno de los proyectos ganadores en la primera categoria anunciado
por el jurado durante el Encuentro Anual de Emprendedores Sociales que dinamiza
cada afio Fundacion Cruzcampo. Este proyecto sevillano trata de crear una
recoleccion de historias de vida para la transmision y creacion colectiva de un mapa,
en definitiva, un trabajo de creacion artistica de cada una de las personas-libro para
la creacién de una biblioteca humana del Poligono Sur de Sevilla.
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La biblioteca humana del Poligono Sur gana el premio Cultura Viva de la Fundacién Cruzecampo

Ademas, se han anunciado otros dos proyectos ganadores de primera categoria. |
Ellas Crean y Aprenden de |z asociacion Miga de Granada, es un seminario impartido 5
por mujeres de referencia en el sector tecnolégico y empresas de innovacién con el

fin de fomentar la participacion de las mujeres en el ambito de la tecnologia y la =
cultura como elemento fundamental para la consecucién plena de sus derechos de
ciudadania, participacion social y desarrollo humano.

Cooltural Fest, de |a Fundacion Uraclan de Almeria, es un programa que englobada
en la iniciativa Music for All, festival de musica independiente 100% inclusivo,
promovido por el Ayuntamiento de Almerfa en el que la Fundacion Uraclan colabora
para visibilizar y concienciar sobre las necesidades de inclusion vy accesibilidad de
ias personas con discapacidad y diversidad funcional.

Finalistas de los premios Cultura Viva, de la Fundacion Cruzeampo. / M. G
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La biblioteca humana del Poligono Sur gana el premio Cultura Viva de la Fundacién Cruzeampo

Por otro lado, en la segunda categoria, han resultado seleccionados Aguamarga
Residencias de Creacion, ARC 2020, de la asociacion Plataforma Indomita de
Granada, con el objetivo de ampliar la accion educativa en procesos participativos
creando un espacio cimentado en el arte y la educacién como soporte idoneo para
la construccién colectiva de una ciudadania con capacidad critica y creativa.
CQOciudad, urbanisma colaborativo de la asociacion Arrabal AID de Malaga, que en el
ambito de la arquitectura, crean la oportunidad de participacion o colaboracion
ciudadana para desarrollar propuestas arquitectonicas de mejora realistas para
barrios populares de Malaga capital.

Telmao Dlce de la Asociacion de antiguos alumnos y amigos de la Escuela de Arte
San Telmo de Malaga, es fa octava edicion de un festival dedicado al disefio grafico
con talleres, clases magistrales, conferencias, mesas redondas, convivencias,
exposicion y conciertos dirigido a alumnes y profesores de disefio para promover el
disefic como un agente de cambio y transformacion, que ademas de fomentar el
desarrollo econémico transforma el entorno seocial y cultural de los lugares en los
que se hace presente.

Festival Jovenes por |a Tierra de la asociacion civica Hinojosefia de Cérdoba es un
festival de musica junto a diversas actividades y talleres medioambientales y
socioculturales que ofrece a los jovenes una experiencia ludica para el fomento de la

cultura musical, el respeto al medio ambiente, el desarrollo y la igualdad. =

Todas ellas seran iniciativas que la Fundacion Cruzcampao apoyara durante todo el
ejercicio de 2020 y que han destacado por su innovacion social. Se trata de
proyectos fomentados por asociaciones con un fuerte arraigo local que trabajan
para mejorar la calidad de vida de colectivos desfavorecidos de su entorno,
dinamizando actividades culturales inspiradoras, sostenibles, innovadoras y con
espiritu joven. Todas ellas buscan generar un impacto social determinante a través
de la cultura que incida significativamente en sus beneficiarios.
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La biblioteca humana del Poligono Sur gana el premio Cultura Viva de la Fundacién Cruzeampo

El jurado de estaba compuesto por Lucia Casani, directora del centro social y cultural
la Casa Encendida de Madrid; Evaristo Nogales, Chief Strategy Officer en Sngular,
compafiia experta en innovacion, gue ayuda a las empresas a aprovechar las
tecnologias digitales mas avanzadas para crear valor y crecer; Eva Diaz, directora del
Centro Andaluz de |as Letras; Charo Ramos, jefa la seccion de cultura Diario de
Sevilla, y Jests Morillo, jefe de la seccion de cultura de ABC.

Ademas de exponer ante el jurado han tenido ocasidn de disfrutar de un espacio
enriquecedor y de participacion abierta, donde aprender y compartir sus inquietudes
durante la jornada dinamizada por Alberto Barreiro. Barreiro es disefiador
estratégico con mas de 20 afios de experiencia explorando creativamente nuevas
maneras de que las empresas creen valor real para las personas. Actualmente es
consultor, disefiador, emprendedor y profesor. Coliderando, entre otras cosas, dos
proyectos: Voikers, una consultora especializada en nuevos interfaces a través de la
voz y Become, una iniciativa educativa que ha creado con Kaospilot, una escuela
danesa de disefio y que se lanzara en 2020.

ETIQUETAS - Fundacion Cruzcampo

EL COMUN

el*omun.es

raje &5 busear ba verdad y deciria

= "
«Raices y Alas» o cuando los vecinos E‘;;?,‘;”““‘-«z@‘
hacen teatro de sus propias vidas (i, N

Por José Antenio Martin Acesta - 13/11/3020 - mﬂ:::‘;"‘

En plena Poligono Sur de Sevilla (barrio que B&Iﬂl’lﬂ.‘es

incluye las tres mil viviendas) se lleva a cabo un .3 /

proyecto de teatro para que uno de los barios
mas degradados del pais sea consciente de su
propia historia, Se trata de recuperar la memoria
colectiva a traves de 50 "donantes de histonias”,

Dwrante un afio un grupo de 11 jovenes del
barrio ha dramatizado estas vidas guiados por la
directora de escena Sonia Carmana. El resultado se estrena hoy en el auditono Factoria
Cultural.

"Nuestro objetivo esta mas en el proceso que en el resultado. Que los jovenes conozean la
historia el barrio por boca de los primeros que vinieron a vivir agui en 1964." Explica
Sonia. Aprendizajes sobre vidas reales para no olvidar algo que se nos ha olvidado:
seguimes perteneciendo a la clase trabajadora.
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Esta es la primera accion de Raices v Alas, un proyecto artistico a
medio plazo sobre la memoria de Poligono Sur que se
confeccionara en los proximos meses con todas las historias
recibidas. Para alcanzar este objetivo, el referido provecto busca la
participacion de personas que quieran “donar” su historia v
que pueden aprovechar estos momentos de
confinamiento para enviarlas. Estas personas s reuniran una
vez finalizada la situacién actual de pandemia en encuentros
llamados “circulos de historias” en los que se creara un ambiente
de cercania v confianza para que se sientan comodos a la hora de
comntar sus vivencias.

Jovenes de Poligono Sur recibiran asimismo una formacion
artistica v trabajaran con las historias donadas para representarlas
mediante distintos lenguajes creativos como la narracion oral, el
teatro, la literatura o la fotografia.

Las personas interesadas en participar como donantes o como
jovenes narradores, pueden contactar con Factoria
Cultural, enviando un whatsapp al 659 73 26 28.

Este provecto busca asi encontrar las historias del viaje, en
distintas épocas v desde distintos lugares, que emprendieron los
vecinos v vecinas para llegar hasta este territorio de acogida,
tolerante, diverso, rico en calidad humana. Es un provecto
protagonizado por vecinos, va que son quisnes contienen las
historias v los encargados de representarlas y transmitirlas.

Raices v Alas es una iniciativa de la Asociacion Cultural porla
Investigacion v el Desarrollo Independiente del Teatro Profesional
en Andalucia v Factoria Cultural que tiene como objetivo
impulsar la creacion de un espacio de participacion para
que la cindadania de Poligono Sur reconstruyva, a través
de una propuesta artistica, la memeoria de su territorio.

Polizono Sur es un territorio que desde su construceién ha acogido
a personas procedentes de distintos lugares, tanto de la misma
ciudad de Sevilla como de otras regiones v paises. Con ¢l tiempo
han ido cambiando las formas de habitar v convivir, pero las
personas mavores contienen todavia la memoria de haber vivido en
espacios distintos con préacticas de vida diferentes.
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La construccion de nuna memeoria colectiva,
intergeneracional, diversa v legitima, se presenta como
una oportunidad de tejer una nueva red de relaciones v
representaciones que permita que las generaciones mas jovenes
valoren este pasado o sencillamente lo conozean.

DE ANDA) A
o/Corr
(.- o eo sdabado, 14 noviembre 2020 18:11, oitima actualizacion Aviso legal | Politica de
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CORONAVIRUS

La Factoria Cultural se une al reto
##fYoMeQuedoEnCasa

Propone a los vecinos del Poligono Sur recordar cdmo llegaron al barrio a través
de audios y videos

MANUEL J. FERNANDEZ W | SEVILLA / 20 MAR 2020 / 12:52 H - ACTUALIZADOD: 20 MAR 2020 / 14:00 H.

O 0 @ Factoria Cultural, equipamiento del Ayvuntamiento de Sevilla, se
une al reto #YoMeQuedoEnCasa v lanza una convocatoria

dirigida a todos los vecinos de Poligono Sur, invitandoles

AT - P ; g i ;

d d | a compartr sus historias. Se trata de animar a todos a
aprovechar estos dias en casa para hacer memoria v enviar audios

TAGCS: o videos contando la historia de como llegaron al barrio, de donde

venian, cuales fueron sus primeros recuerdos o las primeras
personas que conocieron.
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EL GIRALDILLO

Ocio, cultura y turismo en Sevilla y Andalucia

Inicio Musics Teatro y Darza At Cine: Lomrocatonas Pistay Degporbes

Tt o everring Ewenitin gratuites

Juemads:
#oMeCuedatnCas
-RAICES Y ALAS

Fecha: Del 20003 af 03042020
Localidsd:  FOUEDATEENCASA FYOMEQUEDOENCASA

Descripcion

Paices y Alas e L o et I it clonard na vez ternine la situacion
setual, Factaria Cultural, equipsmisnto del Ayuntamiento de Sevilla, se une al reto $YoMeQuedoEnCass y
lanza una convecatera dirigics o todes ks vesines g Sur, partir sus historlas. Se

trata dhe animar & todios a aprovechar sstos dias en cas para hacer memeria y enviar audios o videos

eontanco & histaria de cdma llegaran al bartio, de dande venian, codles § s pri sercly .

PUITETa PETSONas que conodieron.

Harvos.

s

Registrare
Invicia sesion

Libros. Biog Taguilla

TARIFAS DE PUBLICIDAD

Qurtuba |

AL




EL GIMLDILLO S e e S
199C 23°C 24°C 24°C

. : . [ F pi Inicia sesion
QOcio, cultura y turismo en Sevilla y Andalucia 16°C  17°C

T Tumemon et u

Inicio Misica Teatro v Danza Arte Cine Convocatorias Pistas Depaortes Nifos Libros Blog Taquilla

Eventos recomendados para hoy Busca los temas qu.P te interesan “
Todos los eventos Eventos gratuitos
Jomadas .
- RAICES Y ALAS !
Fecha: Del 20/03 al 03/04/2020 2 3 4 5 ] 7 f

Localidad:  FOUEDATEENCASA #YOMEQUEDOENCASA

a3 14 5 0 7 2B 9

30

Descripcion

Raices y Alas es un proyecta artistico sobre memoria oral que se confeccionara una vez termine la situacién EL Glmmuo
] a

actual. Factoria Cultural, equipamiento del Ayuntamiento de Sevilla, se une al reto #YoMeQuedoEnCasay

lanza una convocatoria dirigida a tados los vecinos de Poligano Sur, invitandoles a compartir sus historias. Se

EDICION IMPRESA

trata de animar a todos a aprovechar estos dias en casa para hacer memoria y enviar audios o videos
contando |z historia de como llegaran al barrio, de donde venian, cudles fueron sus primeros recuerdas o las TARIFAS DE PUBLICIDAD

primeras personas qgue conocieron.

Los participantes se reuniran una vez finalizada la situacion actual de pandemia en encuentros llamados
“circulos de historias” en los que se creard un ambiente de cercano en el que se compartan las vivendias. SUSCRIBETE A LA REVISTA
Ademas, los Jovenes de Poligono Sur recibiran asimismo una formacion artistica v trabajaran con las
historias donadas para representarlas mediante distintos lenguajes creativos come la narracion oral, =l REGISTRATE COMO USUARIO
teatro, la literatura o la fotografia.
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El Poligono Sur escribe su propia historia

Un montaje teatral parte de la vida real de 50 vecinos para construir la memoria colectiva del barrio
sevillano

006 9@

MARGOT MOLINA

Sevitla- 13 NOV 2020 - 0030 CET

Las personas con
diabetes son entre
2y 3 veces mas
propensas a desarrollar
una enfermedad
cardiovascular’

@

Parte de los actores y donantes de historias de "Raices y alas’, en Factoria

RACOPUENIES 1. Stratton M, et 2l B8 2000,321(758405-12

El Poligono
tiene fama de ser una de |as zonas mas peligrosas de Europa. Droga, un 30% o %gn

Descubre mas en nuestra web
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tiene fama de ser una de las zonas mas peligrosas de Europa. Droga, un 30%
de absentismo escalar, una tasa de desempleo que ronda el 30%, suciedad...
un lugar estigmatizado en el que el 20% es de etnia gitana y en el gue durante
un tiempo no se atrevian a entrar policias, taxistas o carteros Este territ
flamenco por excelencia, del que han salido grandes artistas, ha sido

ro

protagonista de muchas historias, pero ninguna contada por sllos mismos.

El proyecto Raices y alas ha nacido para cubrir ese hueco por medio del teatro
¥ ha comenzado por recuperar st memoria colectiva a traves de medio
centenar de sus vecinos que se han convertido en “donantes de historias’.
Durante unafo un grupo de 11 jévenes del barric ha ido haciendo suyas esas
vidas en un proceso de dramatizacion guiados por la directora de escena
Sonia Carmona. El resultado se estrenara el dia 13 en el auditorio de Factorfa
Cultur
dos anos.

“El barrio era una preciosidad. Cuando se inaugurd fue un ejemplo que salio en
todas las noticias. Nos reuniamos en las plazoletas, habia verbenas .. Ya llevo
47 aros viviendo agui y mis hijos quieren gue me mude, pero mi vida la tengo
aqui. Ahora esto esta muy deteriorado. hay suciedad, droga. .. pero hay
personas fque te enganchan. Hay gente muy solidaria y aungue vivas sola
siempre estas atendida por los vecinos”, dice Emilia Sariano, sevillana de 73
anos y vecina de las Tres Mil Viviendas, una de las seis secciones del Poligono
Sury la que tiene peor fama. Emilia, cocinera jubilada. llegd realojada “cuando
se vino abajo la casa de vecinos en la que vivia con mi marido y mis dos hijos
en pleno centro de Sevilla, en la calle Sol, y entonces solo habia viviendas™ "Ni
una tienda ni madico ni nada. Los pisos aran grandes y bonitas, pero no hablia
nada mas. Desde entonces hemos estado luchando por dotar al barrio de lo
necesario, porgue nosotros también somos Sevilla”, cuenta Emilia. una de las
donantes de historias, antes de uno de los ensayos en Factoria Cultura, el
centro de exhibicion y formacion que depende del Instituto de la Cultura y las

changi
diab n!s;

NEWSLETTER
Recibe la mejor informacion enta
banc iz entrada

@ INICIAR SESION
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Artes de Sevilla (ICAS).

“Nuestro objetivo esta mas en el proceso que en el resultado. Ya hemos hecho
lo mas dificil que es abrir la senda de la escucha y el aprendizaje. Que los
jovenes conozcan la historia del barrio por boca de los primeros que vinieron a
vivir aqui, cuando se instalaron las casas prefabricadas en 1964 para realojar a
los que se habian quedado en la calle tras el desbordamiento del arroyo del
Tamarguillo. Queremos que ellos escriban su historia, que no tenga que venir
alguien de fuera a hacerlo”, asegura Sonia Carmona, directora de Aaiun

Producciones.

Algunos de los participantes en 'Raices y alas’, en Factoria Cultural, Sevilla. De izquierda a derechay de
arriba a abajo. Alba Vergara, Lola Pérez, Lolo Jiménez, Manuel Ledn, Triana Gonzalez, Paula Magueda, Rocio
Moulin, Josué Vizarraga y Emilia Soriano.  PACO PUENTES
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“A misiempre me han gustado las artes escénicas, pero en mi casa dicen que
los actores se mueren de hambre, asi que por eso opté por estudiar
Animacion Sociocultural”, explica Alba Vergara, 25 afos, quien pone en
escena la vida de Manuel, desde que a los siete arios le robaron la infancia
unos chavales del barrio que lo metieron en la droga, junto a Rocio Moulin, 21
anos. Su dramatizacién a dos voces incluye una coreografia que han creado
también ellas.

En Raices y alas, que podra verse también el domingo dia 15, los 11 jovenes, de
21 a 28 anos, han buscado entre los mayores a sus propios donantes y han
dramatizado sus historias, la mayoria duras y descarnadas, pero en las que no
falta la ternura. “Yo me he criado con mi abuela, soy hija de madre soltera, y
llegué a Las Letanias con seis afos. Mi vida ha sido mas amarga que dulce y
he perdido muchas cosas en el camino. Mi problema era el alcohol, como
tengo tratamiento psiquiatrico, me tomaba una cerveza y cogia un bolillén
tremendo, pero no ha sido por vivir agui. Cuando una persona quiere el vicio lo
encuentra, no importa donde esté”, cuenta Lola Pérez, de b3 afios y
desempleada hace seis.

“Ha sido muy importante el trabajo de documentacion previo y el proceso
identitario en el que se han preguntado Zquién soy y de donde vengo? Hemos
reconstruido la historia del barrio también a través de fotografias que nos han
prestado los vecinos y habra una pequefa exposicion en el hall del espacio™,
explica Carmona gue en la seleccidn de los participantes ha querido reflejar la
realidad del Poligono Sur y cuatro de los 11 jévenes son gitanos.

Jairo Salazar, vendedor ambulante y mediador sociocultural de 28 afos, llega
tarde al ensayo porque tenia trabajo. Coge el baston, sube al escenario y se
transforma en el hijo de un “tratante de bestias gitano” que llega a Sevilla en
los cincuenta procedente de Extremadura, se encuentra con una bofetada de
racismo y busca refugio en las Tres Mil Viviendas.
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Raices y alas, cuya parte pedagogica entronca con el proyecto Erasmus Plus
Héroes Romanies en el teatro y en la vida cotidiana, retine una serie de
monglogos con la constante presencia de un coro, El montaje termina con una
veld, una fiesta como las que se celebraban en los setenta en el barrio y que
todos anoran, y en la que unas enormes alas blancas de seis metros de
envergadura confeccionada con farolillos de verbena se abren para acoger al
futuro.
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El proyecto 'Raices y alas' sube al escenario de Factoria

Cultural en forma de espectaculo
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Sevilla.-El ICAS recupera la memoria del Poligono Sur a través de los jévenas del proyecto 'R

Alas'en el proy - &YT0. SEVILLA

SEVILLA, 14 Nov, (EUROPA PRESS) -

El proyecto 'Raices y alas', después de varios meses de encuentros, encara su recla
final con la puesta en escena del espectaculo gue han preparado los jovenes
participantes para, a modo de bibliotecas humanas, dar vida a las historias que
vecinos de este barrio sevillano les han venido trasladando en los Ultimos meses.

Tras la representacion celebrada en la mafiana de este viernes para centros
educativos, los jovenes vuelven a subir este domingo al escenario del auditorio de
Factoria Cultural para una nueva entrega en el marco de la Otima jornada del
Congreso Andaluz de la Cultura y la Gestién Cultural, organizado por la Asociacion
Andaluza de Profesionales de |a Gestion Cultural (GECA) y el Instituto de la Cultura y
las Artes (ICAS) del Ayuntamiento de Sevilla, que se esta celebrando en dicho espacio
estos dias, seguin un comunicado.

"La culminacién del trabajo realizado durante meses en ‘Raices y Alas” encuentra en
este congreso un foro ideal para poner de manifiesto la importancia de preservar la
memoria colectiva, en este caso, de Poligono Sur’, ha sefialado el delegado de Hahitat
Urbane, Cultura y Turismo del Ayuntamiento de Sevilla, Antonio Mufioz.

Asl, "el sector cultural andaluz aqui reunido, de forma presencial y telemdtica, podra
disfrutar de esta biblioteca humana” que nacid con la vocacidn de conformar un mapa
etnogréfico colaborativo con las personas como protagonistas del paisaje sonoro,
narrativo, social y paisajistico del barrio.

epSevilla europapress

Concretamente, son diez los jovenes implicados en el proyecto 'Raices y alas' los que
subirén al escenario para representar el espectaculo. Confeccionado bajo la direccion
de la actriz Sonia Carmona, este pondra el foco en los origenes de los habitantes, las
llegadas, sus recuerdos y costumbres, dando vida a las historias donadas por los
vecinos y las vecinas.

Este proyecto artistico, organizade por Factaria Cultural, es una produccion de la
Asociacidn Cultural por la Investigacién y el Desarrollo Independiente del Teatro
Profesional en Andalucia que, ademds, cuenta con la colaboracion de la Fundacion
Cruzcampo.

'Raices y alas' se ha venido desarrollando desde el pasado mes de julio, cuando
dieron comienzo los encuentros entre los jovenes y los vecinos y las vecinas del
barrio, guienes les han contado sus historias en un ambiente tranquilo y de confianza.
Eran los |lamados ‘circulos de historias’.

Para meterse de llenc en la busgqueda de esos donantes de historias, los jdvenes
recibieron una formacion previa de la mano de Sonia Carmona con el fin de dotarles
de las herramientas y técnicas de dinamizacién de grupo necesarias para fue
pudieran actuar como facilitadores de estos grupoes de vecinos. Posteriormente, han
recibido una formacidn artistica que les ha permitido dar forma a las historias
donadas que mafiana serdn relatadas por los jovenes a modo de bibliotecas
humanas.

No obstante, 'Ralces y alag’ es un proyecto vivo, ya que se prelende gue los jovenes
sigan alimentandole con nuevas historias para continuar, asi, visibilizando la memoria
colectiva de este barrio sevillano.

GANA GRANDES PREMIOS

OLTIMAS NOTICIAS / ANDALUCIA b

Herido un joven accidentado cuando
escalaba sin proteceion junto a la
Ermita Sagrado Corazion de Jesus de
Cordoba

Javier Camara: "Me he ofrecido a los
cines para que la gente vava como una
manera de motivar”

SAF e 1SA instan a la Junta a convecar
la Mesa Sectorial tras "dos meses sin
implantar el teletrabajo™

Nuevo Caddy
100% Nuevo, 100% Caddy.

@Andalucian

= El 80% de las explotaciones agrarias
ccologicas de Andalucia estan
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Una iniciativa sevillana gana la IV
convocatoria de “Cultura Viva" de la
Fundacién Cruzcampo

La seleccidn, realizada por un jurado especialista en el ambito cultural y social, ha evaluado

a diez finalistas de entre 143 solicitudes
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Fato de familia de los finalistas, el jurado y mismiros de & Fundacian Cruzcampa { Fobo: FERNANDO RUSO

La Razén | SEVILLA

Urtima actualizacién; 20-12-2019§ 12:49 H / Creaa: 20.1

La Fundacion Cruzcampo ha anunciado las siete iniciativas ganadoras de la IV
convocatoria de Cultura Viva; destinada a impulsar iniciativas culturales que
crean valor social en su entorno transformando Andalucia. Con sus aportaciones
anuales, la Fundacion Cruzcampo reconoce y dota de recursos a entidades
sociales que apuestan por el desarrollo cultural, social y econémico de |a region.

Raices y Alas, biblioteca humana del Poligono Sur de la Asociacion Cultural para
la investigacion y el desarrollo independiente del teatro profesional en Andalucia
de Sevilla ha sido uno de los proyectos ganadores en la primera categoria
anunciado por el jurado durante el Encuentro Anual de Emprendedores Sociales
que dinamiza cada afio Fundacién Cruzcampo en sus instalaciones de Avenida
Andalucia 1 en Sevilla.

Este proyecto sevillano trata de crear una recoleceion de historias de vida para la
transmisidn y creacidn colectiva de un mapa, en definitiva, un trabajo de creacidn
artistica de cada una de las "personas-libro” para la creacién de una biblioteca
humana del Poligono Sur de Sevilla.

= MEND LA RAZON | ANDALUCIA

Ademads, se han anunciado otros dos proyectos ganadores de primera categoria
que han sido:

Ellas Crean y Aprenden de la asociacion Miga de Granada, es un seminario
impartido por mujeres de referencia en el sector tecnologico y empresas de
innovacion con el fin de fomentar la participacion de las mujeres en el @mbito de
la tecnologia y la cultura como elemento fundamental para la consecucién plena
de sus derechos de ciudadania, participacion social y desarrollo humano.

Cooltural Fest de la Fundacion Uraclan de Almeria es un programa que
englobado en la iniciativa Music for All, festival de musica independiente 100%
inclusivo, promovido por el Ayuntamiento de Almeria en el que la Fundacion
Uraclan colabora para visibilizar y concienciar sobre las necesidades de inclusion
y accesibilidad de las personas con discapacidad y diversidad funcional.

En segunda categoria, han resultado seleccionados:

Aguamarga Residencias de Creacidn, ARC 2020, de la asociacion Plataforma
Indémita de Granada, en su segunda edicion desarrollada en Almeria, tiene el
objetivo de ampliar la accidn educativa en procesos participativos creando un
espacio cimentado en el arte y la educacién como soporte idéneo para la
construccion colectiva de una ciudadania con capacidad critica y creativa.
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COciudad, urbanismo colaborativo de la asociacion Arrabal AID de Malaga, que
en el ambito de la arquitectura, crean la oportunidad de participacion o
colaboracion ciudadana para desarrollar propuestas arquitectonicas de mejora
realistas para barrios populares de Malaga capital.

Telmo Dlce de la Asociacién de antiguos alumnos y amigos de la Escuela de
Arte San Telmo de Mélaga, es la octava edicion de un festival dedicado al disefo
grafico con talleres, clases magistrales, conferencias, mesas redondas,
convivencias, exposicion y conciertos dirigido a alumnos y profesores de disefio
para promover el disefio como un agente de cambio y transformacion, que
ademds de fomentar el desarrollo econémico transforma el entorno social y
cultural de los lugares en los que se hace presente.

Festival Jovenes por la Tierra de la asociacion civica Hinojoseiia de Cérdoba es
un festival de musica junto a diversas actividades y talleres medioambientales y
socioculturales que ofrece a los jovenes una experiencia ludica para el fomento
de la cultura musical, el respeto al medio ambiente, el desarrollo y la igualdad.

Y el resto de iniciativas finalistas han sido:

La compaiia B de la asociacion Soniquetes de Jerez (Cadiz) tiene como fin la
seleccidn, formacion y mentorizacion de un grupo de jévenes (colectivo
vulnerable y con problemas de inclusidn laboral y social) para que ellos mismos
creen su propio espectaculo de flamenco. Se trata de jovenes con talento que
podran acceder a una formacion innovadora y Unica con profesionales expertos.
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TransformARTE para la PAZ de la Fundacién Medyart de Granada es una
apuesta por el encuentro entre artistas y poblacion como método de
enriquecimiento de la practica escénica y de transformacion social.

El Club de Mujeres (in)Visibles de Madrid viene trabajando en mejorar la
situacion profesional y social de mujeres artistas, gestores culturales,
emprendedoras y creadoras en el arte y la cultura. Su propuesta trata de
trasladar este trabajo a Andalucia involucrando artistas locales.

Todas ellas seran iniciativas que la Fundacion Cruzcampo apoyara durante todo
el ejercicio de 2020 y que han destacado por su innovacién social. Se trata de
proyectos fomentados por asociaciones con un fuerte arraigo local que trabajan
para mejorar la calidad de vida de colectivos desfavorecidos de su entorno,
dinamizando actividades culturales inspiradoras, sostenibles, innovadoras y con
espiritu joven. Todas ellas buscan generar un impacto social determinante a
través de la cultura que incida significativamente en sus beneficiarios.

En esta convocatoria, se ha reformulado el proceso de seleccion de las
entidades ganadoras, invitandolas a defender sus propuestas ante el jurado
convocado: Lucia Casani, directora del centro social y cultural la Casa Encendida
de Madrid; Evaristo Nogales, Chief Strategy Officer en Sngular, compaiia experta
en innovacion, que ayuda a las empresas a aprovechar las tecnologias digitales
mas avanzadas para crear valor y crecer; Eva Diaz, directora del Centro Andaluz
de las Letras; Charo Ramos, jefa la seccion de cultura Diario de Sevilla, y Jestis

Morillo, jefe de la seccion de cultura de ABC.

Ademas de exponer ante el jurado, las diez iniciativas, seleccionadas de entre las
143 solicitudes llegadas desde todas las provincias de Andaluciz e incluso
desde fuera de la comunidad, han tenido ocasion de disfrutar de un espacio
enriguecedor y de participacion abierta, donde aprender y compartir sus
inquietudes durante la jornada dinamizada por Alberto Barreiro. Barreiro es
disefiador estratégico con mas de 20 afios de experiencia explorando
creativamente nuevas maneras de que las empresas creen valor real para las
personas. Actualmente es consultor, disefiador, emprendedor y profesor. Co-
liderando, entre otras cosas, dos proyectos: Voikers, una consultora
especializada en nuevos interfaces a través de la voz y Become, una iniciativa
educativa que ha creado con Kaospilot, una escuela danesa de disefio y que se
lanzara en 2020.

En su ponencia Lo Unico gue importa, Barreiro ha trasmitido la esencia de Cultura
Viva “La innovacion ha derivado hacia criterios comerciales y simplistas, perdiendo
el foco en lo que en realidad importa. De modo que es desde la innovacion social
capaz de poner el foco en las personas y de resolver problemas reales y relevantes,
v desde [a cultura, como mentalidad que permite entender el mundo en toda su
compigjidad y ambigliedad, gue Iz innovacicon pusde recuperar su foco y contribuir a

la construccion de un mejor futuro”.
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Fundacién Cruzcampo

La Fundacion Cruzcampo fue creada en 1995 para promover el desarrollo social
con foco en Andalucia. Gracias al respaldo de HEINEKEN Espafia hoy continta
contribuyendo al desarrollo de la sociedad a través de tres ejes de actuacion: la
innovacion social, la cultura como elemento de transformacion y la formacion en
hosteleria como motor de empleo y generador de riqueza.

Su sede se encuentra en Sevilla y cuenta con tres Escuelas de Hosteleria
situadas en Sevilla, Jaén y Valencia, con una completa oferta formativa que
combina la formacion tedrica con la practica que tiene lugar a diario en sus
restaurantes de practicas.

En 2020, coincidiendo con su 25 Aniversario, abrird sus puertas la nueva sede de
Fundacion Cruzcampo en el emblematico lugar donde se levant¢ la fabrica
original de Cruzcampo en 1904, que volvera a ser referente en innovacién y se
convertira en un nuevo foco de actividad cultural, social, gastronomica y un
espacio de referencia para los amantes de la cerveza.

LA RAZON | ANDALUCIA

En el nuevo centro de 2.000 m2, la Fundacion Cruzcampo desarrollara toda su
actividad de apoyo al talento joven, la cultura, el emprendimiento y la hosteleria,
con una completa programacion que incluird exposiciones, talleres y seminarios,
espectaculos y espacios de trabajo colaborativo, entre otras iniciativas. Ademas,
el restaurante de practicas de la Escuela de Hosteleria se renueva y crece. Un
nueva espacio de 1.400 m2 de creacion cervecera y gastronémica que acogera
ademas de |a renovada Escuela de Hosteleria de Sevilla, una fabrica urbana de
cerveza, que volverd a elaborar cerveza Cruzcampo en el lugar que la vio nacer
en 1904.

La Fundacién Cruzcampao es miembro de la Asociacion Espafiola de
Fundaciones y de la Asociacion de Fundaciones Andaluzas.
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‘Raices y alas’, un proyecto que
da voz al Poligono Sur

Por Muria Usero - 17 de noviembre de 2020

Sevilla recupera la memoria colectiva del Poligono Sur gracias al provecto 'Raices v alas'. Foto: Twitter Poligono Sur
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Un 30% de absentismo escolar, drogas, casi la mitad de la poblacion en desempleo,
suciedad... Considerada una de las zonas mas peligrosas de Europa, completamente
estigmatizada, mas aun por tener un 20% de vecinos de etnia gitana, y donde durante
mucho tiempo no entraban ni taxistas, ni carteros, ni policias, pero también cantera y cuna
del flamenco, y protagonista de innumerables historias —aunque nunca contadas por ellos-.
El Poligono Sur, en Sevilla, es el protagonista del proyecto Raices y alas, que por primera
vez da voz a todos esos vecinos mas alla de los estereotipos que acompafian al vivir en un

barrio como las Tres Mil Viviendas.

Raices y alas es un proyecto de Factoria Cultural v el Instituto de la Cultura vy las Artes
(ICAS) de Sevilla, y producido por Asociacion Cultural por la Investigacion y el Desarrollo
Independiente del Teatro Profesional en Andalucia. También cuenta con la colaboracion de

la asociacion Cruzcampo.

El proyecto surge con la intencion de recoger y compartir la memoria colectiva de los
habitantes de estos barrios, para huir de los topicos por los que se les reconoce y centrarse
en narrar las vidas de aquellas personas que han nacido y crecido zlli, pero también las
fueron realojadas en esa zona por un motivo U otro, v Ia han visto crecer v aumentar su

poblacion y servicios poco a poco.

Raices y alas busca crear una biblioteca humana con estas historias, de manera que
jovenes de estos barrios teatralicen las historias "donadas” por los mayores. La idea es que
haya diversas ediciones, de manera que esta primera esta centrada en historias acerca de
los origenes, las llegadas, el dia a dia de las personas, sus recuerdos, costumbres,
anécdotas, etc., v que entre esta y las proximas pueden conformar una especie de mapa
etnografico colaborativo, en el que las personas sean el eje central de la obra sonora,

artistica, social y paisajistica del barrio.
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La dinamica de trabajo se basa en los llamados “circulos de historias”, unas reuniones
entre los vecinos del barrio v los jovenes gue iban a interpretar sus anécdotas, en las que
los primeros contaban, en un entorno seguro v calmado, todo lo que querian acerca de sus
vidas en el barrio, de manera que los artistas pudieran escucharlas e interiorizarlas para

luego poder interpretarlas con la mayor fidelidad posible,

Este proceso empezo en julio y ha finalizado este fin de semana con la representacion de
las historias en el escenario de Factoria Cultural. Todos los jovenes actores son también
vecinos del Poligono Sur v representan la variedad de personas que |lo habitan. Estos
también han recibido una formacion previa de mano de la actriz Sonia Carmona, directora
de la iniciativa, quien les ha dado las herramientas y conocimientos necesarios tanto para
participar en los “circulos de historias” y que el medio centenar de vecinos que se ha
prestado a esta iniciativa se sintieran comodos, como también para luego poder teatralizar

esas historias de la forma adecuada.

“Esta innovacion social busca la transformacion del barrio, creando nuevas narrativas que
profundicen en los aspectos positivos v humanizadores de |la imagen estigmatizada del
Poligono Sur, partiendo de las realidades legitimas de los habitantes del barrio”, afirma la

organizacion del proyecto en su pagina web.
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Una iniciativa sevillana ganadora de
"Cultura Viva" de la Fundacion
Cruzcampo

La seleccion, realizada por Un Jurado especialista en el ambito cultural y social, na evaluado a diez finalistas de entra
143 solicitudes llegadas
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00006

CADENA SER | Sevilla 20/12/2010-1318h CE]

La Fundacién Cruzeampo ha anunciado las siete iniciativas ganadoras de la IV
convocatoria de Cultura Viva; destinada a impulsar iniciativas culturales gue crean
valor social en su entorno transformando Andalucia. Con sus aportaciones anuales,
la Fundacidon Cruzcampo reconoce y dota de recursos a entidades sociales que
apuestan por el desarrollo cultural, social y econdmico de |a regidn.

Raices y Alas, biblioteca humana del Poligono Sur de |a Asociacion Cultural para la
investigacion y el desarrollo independiente del teatro profesional en Andalucia de
Sevilla ha sido uno de los proyectos ganadores en la primera categoria anunciado
por el jurado durante el Encuentro Anual de Emprendedores Sociales que dinamiza
cada afio Fundacion Cruzcampo en sus instalaciones de Avenida Andalucia 1 en
Sewilla.
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Este proyecto sevillano trata de crear una recoleccién de historias de vida para la
transmision y creacion colectiva de un mapa, en definitiva, un trabajo de creacion
artistica de cada una de las “personas-libro” para la creacion de una biblioteca

humana del Poligono Sur de Sevilla.

Ademas, se han anunciado otros dos proyectos ganadores de primera categoria

que han sido:

Ellas Crean y Aprenden de la asociacion Miga de Granada, es un seminario
impartido por mujeres de referencia en el sector tecnolégico y empresas de
innovacion con el fin de fomentar la participacion de las mujeres en el ambito de |a
tecnologia y la cultura como elemento fundamental para la consecucién plena de

sus derechos de ciudadania, participacion social y desarrollo humano.

Cooltural Fest de |a Fundacidn Uraclan de Almeria es un programa que englobado
en la iniciativa Music for All, festival de musica independiente 100% inclusivo,
promovido por el Ayuntamiento de Almeria en el que la Fundacion Uraclan colabora
para visibilizar y concienciar sobre las necesidades de inclusion y accesibilidad de

las personas con discapacidad y diversidad funcional.

En segunda categoria, han resultado seleccionados:

Aguamarga Residencias de Creacion, ARC 2020, de la asociacion Plataforma
Indémita de Granada, en su segunda edicion desarrollada en Almeria, tiene el
objetiva de ampliar la accion educativa en procesos participativos creando un
espacio cimentado en el arte y la educacién como soporte idoneo parala

construccion colectiva de una ciudadania con capacidad critica y creativa.
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COciudad, urbanismo colaborativo de la asociacion Arrabal AID de Malaga, que en
el ambito de la arquitectura, crean la oportunidad de participacion o colaboracion
ciudadana para desarrollar propuestas arquitectdnicas de mejora realistas para

barrios populares de Malaga capital.

Telmo Dice de la Asociacion de antiguos alumnos y amigos de la Escuela de Arte
San Telmo de Malaga, es la octava edicion de un festival dedicado al disefio grafico
con talleres, clases magistrales, conferencias, mesas redondas, convivencias,
exposicion y conciertos dirigido a alumnos y profesores de disefio para promover el
disefio como un agente de cambio y transformacion, que ademas de fomentar el
desarrollo econdmico transforma el entorno social y cultural de los lugares en los

que se hace presente.

Festival Jévenes por la Tierra de |a asociacion civica Hinojosefia de Cordoba es un
festival de misica junto a diversas actividades y talleres medioambientales y
socioculturales que ofrece a los jovenes una experiencia ludica para el fomento de

la cultura musical, el respeto al medio ambiente, el desarrollo y la igualdad.

Y el resto de iniciativas finalistas han sido:

La compafiia B de la asociacion Soniquetes de Jerez (Cadiz) tiene como fin la
seleccion, formacion y mentorizacién de un grupo de jovenes (colectivo vulnerable
y con problemas de inclusion laboral y social) para que ellos mismos creen su
propio espectaculo de flamenco. Se trata de jévenes con talento que podran

acceder a una formacion innovadora y Unica con profesionales expertos.

TransformARTE para la PAZ de la Fundacién Medyart de Granada es una apuesta
por el encuentro entre artistas y poblacion como método de enriqguecimiento de la

practica escénica y de transformacion social.
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El Club de Mujeres (in)Visibles de Madrid viene trabajando en mejorar la situacion
profesional y social de mujeres artistas, gestores culturales, emprendedoras y
creadoras en el arte y la cultura. Su propuesta trata de trasladar este trabajo a

Andalucia involucrando artistas locales.

Todas ellas seran iniciativas que la Fundacion Cruzcampo apoyara durante todo el
ejercicio de 2020 y que han destacado por su innovacion social Se trata de
proyectos fomentados por asociaciones con un fuerte arraigo local que trabajan
para mejorar la calidad de vida de colectivos desfavorecidos de su entorno,
dinamizando actividades culturales inspiradoras, sostenibles, innovadoras y con
espiritu joven. Todas ellas buscan generar un impacto social determinante a través

de la cultura que incida significativamente en sus beneficiarios.

En esta convocatoria, se ha reformulado el proceso de seleccion de las entidades
ganadoras, invitandolas a defender sus propuestas ante el jurado convocado: Lucia
Casani, directora del centro social y cultural la Casa Encendida de Madrid; Evaristo
Nogales, Chief Strategy Officer en Sngular, compafiia experta en innovacion, que
ayuda a las empresas a aprovechar las tecnologias digitales mas avanzadas para
crear valor y crecer; Eva Diaz, directora del Centro Andaluz de las Letras; Charo
Ramos, jefa la seccion de cultura Diario de Sevilla, y Jesus Morillo, jefe de |a

seccion de cultura de ABC.
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Ademas de exponer ante el jurado, las diez iniciativas, seleccionadas de entre las
143 solicitudes llegadas desde todas las provincias de Andalucia e incluso desde
fuera de la comunidad, han tenido ocasion de disfrutar de un espacio enriquecedor
y de participacion abierta, donde aprender y compartir sus inquietudes durante la
jornada dinamizada por Alberto Barreiro. Barreiro es disefiador estratégico con mas
de 20 afios de experiencia explorando creativamente nuevas maneras de gue las
empresas creen valor real para las personas. Actualmente es consultor, disefiador,
emprendedor y profesor. Co-liderando, entre otras cosas, dos proyectos: Voikers,
una consultora especializada en nuevos interfaces a través de la voz y Become, una
iniciativa educativa que ha creado con Kaospilot, una escuela danesa de disefioy

que se lanzara en 2020.

En su ponencia Lo dnico que importa, Barreiro ha trasmitido la esencia de Cultura
Viva “La innovacion ha derivado hacia criterios comerciales y simplistas, perdiendo el
foco en lo gue en realidad importa. De modo que es desde la innovacion social,
capaz de poner el foco en [as personas y de resolver problemas reales y relevantes, y
desde la cultura, como mentalidad gue permite entender el mundo en toda su
complejidad y ambigiiedad, que la innovacion puede recuperar su foco y contribuir a

la construccion de un mejor futuro”.
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El ICAS promueve |a recuperacion de la memoria de
Poligono Sur a través de los jovenes participantes en
el proyecto ‘Raices y Alas'

05/11/2020 09:47

Esta iniciateva armistica, arganizacda por Factona Cultural, es una producodn de |a
Asociachtn Cultural por 13 | ¥ & Desarrofio Ind del Teatro
Prafesianal en Antalutia y cuentit con &l apayo de la Flindackéa Cruscampo
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Gestores culturales de Andalucfa analizaran el
panorama actual de la Cultura y la necesidad de una
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continuidad

Qr11/2020 16:25
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Noticias

NO\)DO ACTUALIDAD
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El proyecto ‘Raices y Alas' sube al escenario de
Factorfa Cultural en forma de espectaculo
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(@Y Rampa Prenestina

independent
theater

Este documento ha sido escrito por Sonia Carmona Tapia, con la ayuda de los
alumnos formados en el marco de este proyecto.

Este material ha sido creado en el marco del proyecto (Roma) Héroes en la
educacion teatral y en la vida cotidiana” (2018-3-HU01-KA205-059854),
coordinado por Independent Theater Hungary (Women for the Future
Association).

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacion no

constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja Unicamente las opiniones de
los autores, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la

informacién contenida en la misma.
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